ASST DI BERGAMO EST
Via Paderno, 21 — 24068 Seriate (Bg)
C.F. 04114380167

Verbale della riunione della Commissione Giudicatrice
dell’Avviso Interno per il conferimento dell ’incarico dirigenziale
della SS Polo Psichiatrico Riabilitativo.

L’anno DuemilaVenticinque, il giorno Trenta de! mese di Gennaio aile ore 16,18 presso /a SC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane, primo piano della Palazzina Rosa, Sede Amministrativa, Ospedale
Bolognini Via Paderno, 21 - Seriate, si € riunita la Commissione Giudicatrice dell’Avviso Interno per il
conferimento dell’incarico dirigenziale della SS Polo Psichiatrico Riabilitativo.

Secondo il "regolamento aziendale concernente le procedure di affidamento, conferma e revoca degli
incarichi dirigenziali e le procedure di valutazione" la Commissione deve essere composta dal Direttore di
Dipartimento competente, dal Direttore della Struttura Complessa di afferenza della struttura e da altro
Direttore di Struttura complessa della disciplina o di area.

La Commissione risulta pertanto cosi composta:

Dott.ssa Novel Laura S. - Direttore Dipartimento Area di Salute Mentale e delle Dipendenze
Dout. Gitti Filippo - Direttore SC Neuropsichiatria dell 'Infanzia e dell Adolescenza
Dott. Campana Maurizio - Direttore SC Serd

La Commissione prende visione di quanto indicato nel bando:

La SS Polo Psichiatrico Riabilitativo. & prevista quale articolazione interna della SC Psichiatria afferente al
Dipartimento di Salute Mentale ¢ delle Dipendenze.

SS Polo Psichiatrico Riabilitative

Assicura il coordinamento dei presidi sanitari organizzati secondo il modello della comunitd terapeutica e
deputati a realizzare i programmi terapeutico-riabilitativi a termine e che richiedono la temporanea
residenzialita del paziente in una struttura di tipo abitativo assistita 24 ore su 24.

Fanno capo a questa struttura semplice :

CRA di Piario

CRA di Sarnico

CPM di Nembro

Competenze e responsabilita

1l responsabile della struttura deve coordinare le équipes pluriprofessionali che, oltre agli aspetti piu

strettamente sanitari correlati alle visite psichiatriche, alla somministrazione delle terapie, agli interventi

psicologici / psicoterapici € psicoeducativi individuali, familiari ¢ di gruppo, provvedono alla strutturazione

della quotidianitd e delle attivitd riabilitativo-risocializzanti in previsione del reinserimento sociale degli

ospiti,

Garantisce attraverso le strutture coordinate:

+ inserimento in regime residenziale per i casi che richiedono un massiccio intervento riabilitativo con
I’allontanamento temporaneo dal nucleo familiare per una durata massima di 18 mesi -salvo proroghe -;

» convalescenza per situazioni di sub-acuzie provenienti dall'SPDC;

Responsabilita

Responsabilita di risultato, responsabilita di spesa e di gestione risorse.

E’ intrinseca alla contrattazione di budget nella quale confluiscono I’individuazione dei progetti e degli
obiettivi specifici aziendali (obiettivi di attivita - di costo - di qualita) per |’attuazione di quanto previsto dal
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piano delle regole e degli obiettivi di mandato del Direttore Generale, anche attraverso step periodici ¢ stati
di avanzamento. La valutazione individuale misura il grado di partecipazione, del dirigente di struttura, nella
realizzazione del risultato atteso.

Raccordo con altre strutture a presidio delle funzioni a carattere trasversale:
¢ con la Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie e Sociosanitarie
¢ con il Servizio Prevenzione e Protezione

e con i Responsabili di Presidio per la gestione sanitaria deile diverse attivita che rivestono carattere
ospedaliero con la Medicina del Lavoro.

La Commissione prende visione dell’unica domanda pervenuta e precisamente quella della Dott.ssa Ferretti
Irene Silvia e, con il supporto dell’Ufficio competente, provvede all’accertamento del possesso dei requisiti
di ammissione da parte della candidata, con il risultato che la stessa risulta ammessa alla selezione.

All’'unanimitd decide di effettuare preliminarmente il colloquio della candidata presente e procedere
successivamente alla valutazione dei titoli prodotti dalla stessa contestualmente alla domanda se dichiarata
idonea in sede di colloquio.

La Commissione prende atto di avere a disposizione 60 punti per il colloquio che ¢ finalizzato a verificare la
competenza professionale della candidata nel settore oggetto di incarico e le capacitd
gestionali/organizzative.

Il colloquio si intende superato con il conseguimento di un punteggio pari almeno a 35/60.
Alle ore 16,20 si procede all’identificazione della candidata convocato per il colloquio in data odierna.

La Commissione decide di formulare al candidato la seguente domanda: “ Come strutturerebbe un report
sull’attivita riabilitativa di una CRA”

Alle ore 16,21 si da inizio al colloquio.
A conclusione la Commissione dichiara idonea la dott.ssa Ferretti Irene Silvia con punti 60/60.

La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli della candidata risultata idonea al colloquio, come
da scheda allegata.

Per la valutazione del curriculum la commissione dispone di 40 punti che saranno cosi ripartiti:

e anzianita di servizio quale dirigente: punti 1,8 anno (escluso quinquennio

considerato requisito) max 10 punti
titoli di studio/abilitazioni max 10 punti
esperienza professionale acquisita nel settore oggetto dell’incarico max 15 punti
curriculum (giudizio complessivo) max 5 punti

Da quanto sopra emerge che la dott.ssa Ferretti Irene Silvia risulta idoneo con punti 77/100.

Concluse le operazioni la Commissione trasmette il presente verbale all’Amministrazione dell’ASST di
Bergamo Est, per le determinazioni conseguenti.

Letto, firmato e sottoscritto. / '
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FERRETTI IRENE SILVIA
TITOLI (max 40 punti)

TITOLI DI CARRIERA (max 10 punti):
Dal Al Anni  Mesi P.anno

Dirigente Medico della disciplina di
Psichiatria c/o ASST Bergamo Est 16/06/2007 15/06/2012 5 0 0,00

(requisito)

Dirigente Medico della disciplina di o— po—

Psichiatria c/o ASST Bergamo Est TUIATR A v 2 LEC
TOTALE
MAX

TITOLI DI STUDIO E ABILITAZIONI (max 10 punti):

Specializzazione in Psichiatria conseguita presso Univ. Degli studi di Siena
il 19/12/2006

Master di [ livelloin Etica medica, deontologica, economica ¢ politica
sanitaria presso Univ. Degli Studi di Torino - in corso

ESPERIENZA PROFESSIONALE ACQUISITA NEL SETTORE
OGGETTO DELL'INCARICO (max 15 punti):

esperienza nel coordinamento del gruppo di lavoro multidisciplinare
all'interno della comunita psichiatrica

CURRICULUM (giudizio complessive) - (max. 5 puntl):

nr. 76 partecipazioni a corsi convegni e seminari dal 2002 al 2023;
nr.07 abstract e nr.2 pubblicazionid al 2003 al 2005;
nr. 02 partecipazioni in qualita di relatore/docente dal 2004 al 2007

TOTALE COMPLESSIVO

COLLOQUIO: Il candidato in sede di colloguio ha dimostrato un’
ottima conoscenza e competenza dell ‘argomento oggetto di colloguio
e capacita organizzative.

PUNTI (max p. 60):

TOTALE COMPLESSIVO

Punti

0,000

22,350

22,350
10,000

0,000

5,000

2,000

17,000

60,000
77,000






