ASST DI BERGAMO EST
Via Paderno, 21 — 24068 Seriate (Bg)
C.F. 04114380167

Verbale della riunione della Commissione Giudicatrice
dell’Avviso Interno per il conferimento dell 'incarico dirigenziale di struttura
semplice SS Coordinamento Attivita Domiciliari ADI

L’anno DuemilaVentiquattro, il giomo Tre del mese di Luglio alle ore 12,30 presso /’Aula Concorsi - Via
Paderno, 21 — 24068 Seriate — Edificio 8 — Palazzina Rosa — Piano Terra, si é riunita la Commissione
Giudicatrice dell’Avviso Interno per il conferimento dell’incarico dirigenziale della Struttura Semplice SS
Coordinamento Cure Domiciliari ADI, afferente alla Direzione Sociosanitaria.

La Commissione risulta cosi composta:

Lodetti Dr.ssa Laura Aurora - Diretiore Sociosanitario

Berti Dott. Luciano - Direttore SC Distretto della Valle Seriana, Valle Seriana Superiore e Valle di Scalve
Barbato Dott. Luca - Direttore SC Distretio di Seriate ¢ Grumello del Monte

La Commissione prende visione di quanto indicato nel bando:

SS Coordinamento Cure Domiciliari - ADI

La SS presiede le attivitd domiciliari sanitarie e sociosanitarie e costruisce percorsi integrati per le attivita
domiciliari sociali.

Competenze e responsabilita

- individua i processi che garantiscono servizi domiciliari a diversi livelli di intensitd e complessita, con
I’obiettivo di raggiungere il target del 10% della popolazione ultra sessantacinquenne.

- individua i processi legati alla presa in carico domiciliare e gli strumenti da utilizzare in particolare per
I’accoglienza della domanda, la valutazione multidimensionale, la definizione del piano di intervento, il case
management, il monitoraggio ¢ follow up.

- individua i processi legati alla continuita delle cure (dimissioni € ammissioni protette, ecc.) 170

- collabora con il Team di Telemedicina € con gli Uffici regionali per 1’utilizzo dei sistemi informatici
predisposti da Regione Lombardia.

Relazioni funzionali

Si relaziona con i Direttori di Distretto, i Direttori delle Direzioni Mediche di Presidio e con le strutture del
Polo Territoriale e del Polo Ospedaliero.

La Commissione quindi prende visione della domanda pervenuta e precisamente quella del Dott. Cerame
Giuseppe.

All’unanimitd decide di effettuare preliminarmente il colloquio del candidato presente e procedere
successivamente alla valutazione dei titoli prodotti dallo stesso contestualmente alla domanda se dichiarato
idoneo in sede di colloquio.

La Commissione prende atto di avere a disposizione 60 punti per il colloquio che é finalizzato a verificare la
competenza professionale del candidato nel settore oggetto di incarico € le capacitd gestionali/organizzative.

Il colloquio si intende superato con il conseguimento di un punteggio pari almeno a 35/60.
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Alle ore 12.40 si procede all’identificazione det candidato convocato per il colloquio in data odierna.
Il Dott. Cerame Giuseppe risulta presente.
La Commissione decide di formulare al candidato le seguenti domande:

- Cosa pensa dell’organizzazione dell'ADI e come il servizio debba porsi nei confronti del privato
accreditato
- Indicatore di efficacia dell’ADI
- Il Pronto Soccorso potrebbe essere un canale di presa in carico del paziente?
- Quali ritiene che siano i swoi punti di forza ¢ debolezza?
- Qual ¢ il suo obiettivo lavorativo?
- In genere preferisce convincere o condividere?

Alle ore 12,46 si da inizio al colloquio.

A conclusione la Commissione dichiara idoneo il candidato con il seguente punteggio:
Dr. Cerame Giuseppe, con punti 60/60

La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli del candidato risultato idoneo al colloquio, come
da scheda allegata.

Per la valutazione del curriculum la commissione dispone di 40 punti che saranno cosi ripartiti:
e anzianita di servizio quale dirigente: punti 1,8 anno (escluso quinguennio

considerato requisito) max 10 punti
o titoli di studio/abilitazioni max 10 punti

esperienza professionale acquisita nel settore oggetto dell’incarico max 15 punti
o curriculum (giudizio complessivo) max 5 punti

La Commissione ha valutato elettivamente le competenze manageriali del candidato in funzione dell’oggetto
dell’avviso.

Nell’ambito della valutazione sia del colloquio che della parte curriculare ha considerato:

- I’esperienza professionale e curriculare del candidato;

- le competenze comunicative formali e informali;

- ’appropriatezza espositiva generale e relativamente ai contenuti manageriali richiesti;

- le competenze in merito agli argomenti trattati;

Da quanto sopra emerge che il candidato Dr. Cerame Giuseppe risulta idoneo con punti 94/100.

Concluse le operazioni la Commissione trasmette il presente verbale all’Amministrazione dell’ASST di
Bergamo Est, per le determinazioni conseguenti,

Letto, firmato e sottoscritto.

Dr.ssa Lodetti Laura Aurora
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Cerame Giuseppe

TITOLI (max 40 punti)

TITOLI DI CARRIERA (max 10 puntiy:
Dal Al Anni

Dirigente Medico /o ASL Brescia 4, /00017 151032014 2
(requisito)- sigma
Dmg?r!te Medico c/o ASST Bergamo Est 16/03/2014 0L/0172017 5
{requisito)
Dirigente Medico c/o ASST Bergamo Est  02/01/2017  06/06/2024 7

TOTALE

MAX

TITOLI DI STUDIO E ABILITAZIONI (max 10 punti):

Specializzazione in [giene e Medicina preventiva conseguita c/o Universita di
Palermo il 27/12/2007

Specializzazione in Malttie dell'apparato respiratorio conseguita c/o Universita di
Palermo il 26/03/2013

ESPERIENZA PROFESSIONALE ACQUISITA NEL SETTORE
OGGETTO DELL'INCARICO (max IS5 punti):

Dal 2008 al 2009 ambulatorio pneumoclogia AQ V. Cervello;

Dal 04/10 al 2011 medico di pneumologia presso OR Villa sofia -V Cercello;
esperienza nell'ambito dell'attivita di vaccinazione, sorveglianza malattie infettive,
gestione salute e ambiente, conferenza dei servizi dal 2012 al 2014;

esperienza nell'ambito di attivita distrettwali e autorizzative , ambulatorio
viaggiatori internazionali ¢ attivita certificativa medico legale; compuente
commissione invalidi civili e componente STVM dal 2014 ad oggi;

Da 01/2018 componente della commissione medica locale della provineia di
Bergamo;

Tutor clinico MMG per tirocinio territoriale presso distretto Valle Cavallina, Monte
Bronzone , Basso Sebino, alto Sebino;

CURRICULUM (giudizio complessive) - (max. § punti):

Dal 2002 al 2006 attivita di ricerca c/o Dipartimento di igiene e Microbiologia G.
D'Alessandro, nell'ambito di valutazione alimenti, del servizio AIDS e sindromi
correlate, analisi acque e alimenti destinati a consumo umano.

Dal 2004 al 2006 componente staff studio HHV8 -Kaposi's Sarcoma in Sicily;
Dal 2005 al 2006 gruppo di ricerca per studio infezione HBV;

Docenze:

- dal 2004 al 2008 presso Universita degli studi di Palermo;

-dal 2017 a oggi presso Univ. Milano Bicocca per corso di laurea Ostetricia

- 2012/2013 presso corso di formazione operatori sanitari ¢/o ASL BS

- dal 2016 al 2020 presso corso di formazione operatori sanitari c/o ASST BG EST

partecipazione a nr.1 corso in qualita di relatore, nr. 23
pubblicazioni/comunicazioni scientifiche dal 2006 al 2023.
partecipazione a nr. 45 corsi, convegni , seminari.

TOTALE COMPLESSIVO
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11 candidato risulta possedere un'ottima conoscenza della materia oggetto dell'incarico ¢ un' ottima predisposizione alla

progettualiti organizzativa riferita al ruolo oggetto dell’avviso

PUNTI (max p. 60):

TOTALE COMPLESSIVO

60,000






