ASST DI BERGAMO EST
Via Paderno, 21 — 24068 Seriate (Bg)
C.F. 04114380167

Verbale della riunione della Commissione Giudicatrice
dell’Avviso Interno per il conferimento dell’incarico dirigenziale
della SS Chirurgia Vascolare.

L’anno Duemilaventiquattro, il giorno del mese di settembre alle ore 09,10 presso { ‘Aula Concorsi — Via
Paderno, 21 — 24068 Seriate — Edificio 8 — Palazzina Rosa — Piano Terra, si € riunita la Commissione
Giudicatrice dell’ Avviso Interno per il conferimento dell’incarico dirigenziale della SS Chirurgia Vascolare.

Secondo il "regolamento aziendale concernente le procedure di affidamento, conferma e revoca degli
incarichi dirigenziali ¢ le procedure di valutazione" la Commissione deve essere composta dal Direttore di
Dipartimento competente, dal Direttore della Struttura Complessa di afferenza della struttura ¢ da un altro
Direttore di Struttura Complessa della disciplina o di area.

La Commissione risulta pertanto cosi composta:

Ranieri Dott. Antonio Direttore Dipartimento Area Chirurgica
Piazzini Albani Dott. Antonio Direttore SC Chirurgia Ospedale di Seriate
Piti Antonino Direttore SC Cardiologia

La Commissione prende visione di quanto indicato nel bando:

>>qeBeuss 1 (C9LqIOJOBIY 6 qIuuIZZIONE I 3, BIOW

[UfSLAGUIO 6UQOAT2COISLS (393 ]-3920 3090): 1U [9pOLI[OLIO qI qIFRUOZLICY 64 IUICLAGULIRLICY CILGIOATRCO[ILE
qiwizzious 1 3, Biowgg

[utetacuro obsu 1 esjg obewgols (c0q332-3930- 3011-3810-38]18>>qeBeuxs 1 CpnmeBly Beueryje 6
L910]0819 YOLLO I[IYCOIGWIOLI]G & g6l AFz2] qI Bympy:

CYLGIOATRCO]9LS >> 686Uy U N | [C\CILGIO[oRIS € qIuIzziove I 3, BloLuggy:

ufeLAsUIO sUqoAvecolgLe (EAVEV\LEAVE C0G 3011°30)3) W [ypoLsioLio qI qisBuozfics eq IIfCLAGU{I2(IcY
[useLacuto obeu U M.BeUSY (384): >>>1U 29|19 obeLggoriy >> | sisbig 1wgena1ag |

ChILnLBIs Bevelge ¢ quuizeione U 3-2, Blows

[ussLAcUO obeU 6[el1A0 (384¢): >>>IU 29]9 obeLgroLly nuy pope v feLybig ufeuzIAS N [C U LleUfLO U
L¥tojo8y soLpcs:

CILQIOATZCO]ILE >>(6BoUSY IU CULqI0j0BIY ¢ qiwIzzioue 1 5, Blolugs

[UISLAGUIO  6UQOAJRCO[ILe (CV2°C0q'33201000]) >> WU [IpoLgioLio q qI9BUoRMics 6q IUfCLAGU{I{ICY
quuiizzioue 1w 3-3, Blowsgy

Beuely[e \Joc9[e>>NUY LOME® 2¢ Uecc2eILio’ 10 feLsbig NNeUzIAS (] [C 1Wq! LeufLo 1 CPILmBIg Beuels)e ¢
Juteracufo oben (JEy’coq 38]3) U 29]9 obeigroLly *cou wouiorsBBio hoeusig|l eaocayl eq yuezqealy
pytojolly CoLoqes

[, 961AUY qe)|9 2L 2ewbiice 21 e2bjicy vel 268neup cowbl coLgioagacojaLL:
cowbetenxe ¢ rezbouespiny

22 CHILNLAIg A 9eCO[9L6 ()eDCqu]6 g1 P6LIn(G

DI 2EKTV.LE susisuie S| DILVEKLINEWLO VKEY CHIENECICY'
'Y 22 CPIMBIY A92c0]9L6 ¢ biearers dngje syicojsxione e qe[jy 2¢ CPIMBIY Qevels|e OZBEDVYIE

\___/\_____._H - v




DAY SURGERY per la gestione della patologia venosa e confezionamento degli accessi vascolari (fistole
per emodialisi etc)

DIAGNOSTICA AMBULATORIALE, visite ed imaging (Eco colordoppler)

AMBULATORIO MULTI DISCIPLINARE PER IL PIEDE DIABETICO, comprensivo di gestione
terapeutica (chirurgica e/o endovascolare)

Alla struttura ¢ attribuita autonomia nella gestione delle risorse e del budget assegnato dal Direttore di SC.

Responsabilita

Responsabilita di risultato, responsabilita di spesa e di gestione risorse.

E’ intrinseca alla contrattazione di budget nella quale confluiscono 1’individuazione dei progetti e degli
obiettivi specifici aziendali (obiettivi di attivita - di costo - di qualitd) per I’attuazione di quanto

previsto dal piano delle regole ¢ degli obiettivi di mandato del Direttore Generale, anche attraverso step
periodici ¢ stati di avanzamento. La valutazione individuale misura il grado di partecipazione, del dirigente
di struttura, nella realizzazione del risultato atteso.

Raccordo con altre strutture a presidio delle funzioni a carattere trasversale
La Struttura collabora con il Dipartimento di Emergenza Urgenza, con la SC Neurologia, il Laboratorio di
Diagnostica ed interventistica cardiovascolare e la SC Radiologia dell’Ospedale di Seriate.

La Commissione prende visione dell’unica domanda pervenuta e precisamente quella del Dott. Hamade
Abdel Meneme e, con il supporto dell’Ufficio competente, provvede all’accertamento del possesso dei
requisiti di ammissione da parte del candidato, con il risultato che lo stesso risulta ammesso alla selezione.

All’'unanimita decide di effettuare preliminarmente il colloquio del candidato presente e procedere

successivamente alla valutazione dei titoli prodotti dallo stesso contestualmente alla domanda se dichiarato
idoneo in sede di colloquio.

L.a Commissione prende atto di avere a disposizione 60 punti per il colloquio che & finalizzato a verificare la
competenza professionale del candidato nel settore oggetto di incarico e le capacita gestionali/forganizzative.

Il colloquio si intende superato con il conseguimento di un punteggio pari almeno a 35/60.
Alle ore 89,15 si procede all’identificazione del candidato convocato per il colloquio in data odierna.

La Commissione decide di formulare al candidato la seguente domanda: *“ Organizzazione multidisciplinare
del trattamento della patologia carotidea”

Alle ore 89,16 si da inizio al colloquio.

A conclusione la Commissione dichiara idoneo if Dott. Hamade Abdel Meneme con punti 55/60.

La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli del candidato risultato idonec al colloquio, come
da scheda allegata.

Per la valutazione del curriculum la commissione dispone di 40 punti che saranno cosi ripartiti:

e anzianita di servizio quale dirigente: punti 1,8 anno (escluso quinquennio

considerato requisito) max 10 punti

e titoli di studio/abilitazioni max 10 punti

e esperienza professionale acquisita nel settaréjoggetto dell’incarico max 15 punti
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e curriculum (giudizio complessivo) max 5 punti
Da quanto sopra emerge che il Dott. Hmade Abdel Meneme risulta idoneo con punti 71,60/100.

Concluse le operazioni la Commissione trasmette il presente verbale all’Amministrazione dell’ASST di
Bergamo Est, per le determinazioni conseguenti.

Letto, firmato e sottoscritto.
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Dott. Ranieri Antonio

@
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HAMADE ABDEL MENEME
TITOLI (max 40 punti)

TITOLI DI CARRIERA (max 10 punti):

Dal Al Anni  Mesi P.anno Punti
Dirigente Medico della disciplina di
Chirurgia Vascolare c¢/o ASST 01/04/2019 31/03/2024 5 0 0,00 0,000
Bergamo Est (requisito)
Dirigente Medico della disciplina di
Chirurgia Vascolare cfo ASST 01/04/2024  18/07/2024 0 4 1,80 0,600
Bergamo Est

TOTALE 0,600

TITOLI DI STUDIO E ABILITAZIONI (max 10 punti):

ESPERIENZA PROFESSIONALE ACQUISITA NEL SETTORE
OGGETTO DELL'INCARICO (max 15 punti):

Attivita chirurgica:interventi chirurgici di piccola ¢ media entitd; chirurgia

venosa; arteriosa periferica {Bypass periferici); aortica (patologia

aneurismatica ed aterosclerotica); ptologia carotidea; confezionamento di

accessi vascolari per emodialisi, attivita effettuata sia in elezione che in

urgenza 13,000
Attivitd endovascolare: pit i 4000 interventi di rivascolarizzazione

periferica; pitt di 600 interventi da primo operatoreper il trattamento

endovascoloare della patologia aorto-iliaca, addominale toracica e toracico-
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
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professionali oggette dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vila e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
s Capacita di scritlura
* Capacita di espressione orale

« Capacita di leftura
+ Capacila di scriftura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

Vivere & lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

sifuazioni in cui é essenziale favarare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto df
favoro, in aftivité di volontanato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

Medico specialista in chirurgia vascolare
30/30 lode

[ 1997-2000. ]
Lycée Amliyé — Beirut {Libano}

Francese, arabo, matematica, fisica, chimica, biologia, filosofia araba, filosofia francese, storia,
geografia

Maturita
Dégré: bien

ARABO

ITALIANO

ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

INGLESE
ECCELLENTE
ECCELLENTE
BUONO

FRANCESE

ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

Altivita in organizzazione ONLUS di pertinenza medica.

ORGANIZZAZIONE FORMAZIONE DI UNITA' SEMPLICE O UNITA' FUNZIONALE DI CHIRURGICA
VASCOLARE ASST BERGAMO EST.

CAPACITA E FAMILIARITA CON L'UTILIZZO DEL PC E DEI MAGGIORI PACCHETTI APPLICATIVI {WORD, EXCEL,

COMPETENZE TECNICHE POWER POINT)
Con compuer, aftrezzature  UTILIZZO PROGRAMMI RICOSTRUZIONE IMMAGING ES: OSIRIX E TRIENSION

Pagina 2 - Curriculum vilae of
Hamade Abde! menems}



specifiche, macchinari, ecc. UTILIZZO DOPPLER CONTINUO CW, EGO-COLOR DOPPLER, MISURATORE TCPOZ, AMPLIFICATORE D
BRILLANZA OEC, ANGIOGRAFI ULTIMA GENERAZIONE

UTILIZZO ATTREZZATURE CHIRURGICHE STANDARD
CAPACITAE ATTIVITA CHIRURGICA

COMPETENZE MEDICHE INTERVENTI CHIRURGICHE COME | £ Il OPERTORE DI PICCOLA MEDIA ED ALTA ENTITA; CHIRURGIA
SPECIALISTICHE VENOSA; ARTERIOSA PERIFERICA (BYPASS PERIFERICI); AORTICA (PATOLOGIA ANEURISMATICA ED
ATEROSCLEROTICA); PATOLOGIA CAROTIDEA; CONFEZIONAMENTO D) ACCESS) VASCOLARI PER
EMODIALISI, ATTIVITA EFFETTUATA SIA IN ELEZIONE CHE IN URGENZA

ATTIVITA ENDOVASCOLARE

Piu Dt 4000 INTERVENTI DI RIVASCOLARIZZAZIONE PERIFERICA (ARTI INFERIOR!, SUPERIORI E
TRONCHI EPIAORTICI, ED ALTRI DISTRETTI VASCOLARI).

PIU DI 600 INTERVENTI DA PRIMO OPERATORE PER IL TRATTAMENTO ENDOVASCOLARE DELLA
PATOLOGIA AORTO-ILIACA, ADDOMINALE TORACICA £ TORACO-ADDOMINALE.,

VARI PROCEDURE DI POSIZIONAMENTO D1 CVC TUNENLIZZAT! PER EMODIALIS!

VARI INTERVENTI ENDOVASCOLARI DA PRIMC OPERATORE D) EMBOLIZZAZIONE E GESTIONE DEI
TRAUMI VASCOLARI E SANGUINAMENTI DI VARIC TIPO E SEDE

VARI INTERVENTI ENDOVASCOLARI ED IBRIDE DI RIPRISTINO DI ACCESS) VASCOLARI FAV PER
EMODIALIS)

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI
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4 PUBBLICAZIONI IN GIORNALI INTERNAZIONALI.

VARIE PARTECIPAZIONE IN QUALITa DI RELATORE, MODERATORE E RESPONSABILE
SCIENTIFICO IN CONGRESSI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI

Patente tipo B rilasciata da Prefettura di Pavia
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