
    

AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE (ASST)
DI  BERGAMO  EST

________________________________________________________________________________

Sede: 24068 - Seriate (BG) - Via Paderno, n. 21
C.F. - P.I. n. 04114380167

________________________________________________________________________________

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO:  ESITO  AVVISO  PUBBLICO  -  PER  TITOLI  E  COLLOQUIO  -  PER  LA 
FORMULAZIONE DI GRADUATORIE DA UTILIZZARE PER IL CONFERIMENTO DI 
INCARICHI  DI  COLLABORAZIONI  PROFESSIONALI  PER  ATTIVITA’  SANITARIA 
PRESSO LE SEDI DISTRETTUALI DELL’ASST BERGAMO EST.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE con deliberazione n. 813 del 21/11/2024 è stato emanato avviso di pubblica selezione - per 
titoli e colloquio – per il conferimento di incarichi di collaborazione per  attività sanitaria distrettuale (attività 
vaccinale,  rilascio certificazioni,  Commissioni  invalidità,  attività necroscopica ed altre prestazioni  sanitarie 
proprie dei Distretti), aperto fino al 31/12/2025;

PRESO ATTO che l’avviso prevedeva, in assenza di medici in possesso delle specializzazioni in Medicina 
Legale o in Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica o di Area Medica o di Area Chirurgica (o specializzazioni 
equipollenti o affini), la possibilità di formulare una graduatoria di medici non specializzati;

RICHIAMATE le condizioni previste dal contratto:
Giorni feriali, da lunedì a venerdì: € 80,00/h per medici specialisti ed € 60,00/h per medici non in possesso 

di specializzazione
 Sabato e domenica e festivi  infrasettimanali:  verrà riconosciuto un gettone pari  € 140,00 anche se non 

richiesta alcuna visita o sia svolta attività per un tempo inferiore alle 2 ore, per attività eccedente le 2 ore  
verrà riconosciuto il compenso orario lordo previsto per i giorni feriali;

PRESO ATTO che, con deliberazione n. 937 del 31/12/2024, a seguito di procedura selettiva, sono stati conferiti 
incarichi di collaborazione ai candidati che avevano presentato domanda alla data del 16/12/2024;
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DATO ATTO che sulla base delle ulteriori necessità evidenziate dai Direttori di Distretto, sono stati programmati 
i colloqui con i candidati che hanno presentato domanda entro il giorno 20/01/2025 e che risultano in possesso dei 
requisiti previsti dal bando;

PRESO ATTO, altresì, che in data 27/01/2025 si è riunita la Commissione, nominata con provvedimento n. 
813 del 21/11/2024, per il  colloquio e per la valutazione dei titoli  per l’avviso di cui trattasi,  la quale ha  
predisposto il verbale delle operazioni;

LETTO il verbale delle operazioni selettive, agli atti della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, dal 
quale risulta la seguente graduatoria:

Candidato in possesso di una specializzazione prevista dal bando:
D’Agati Placido 

Candidati non in possesso di specializzazione:
1. Volpon Giovanni
2. Cambieri Angelo
3. Cocchi Paola 
4. Bettoni Luisa 

DATO ATTO  che l’ufficio competente, sulla base delle necessità aziendali,  ha provveduto ad acquisire la 
disponibilità dei candidati  secondo l’ordine della graduatoria rilasciata dalla Commissione come di seguito 
indicato:

-Dott. D’Agati Placido, fino ad un massimo di 12 ore settimanali a decorrere dal 01/03/2025;
-Dott. Volpon Giovanni, fino ad un massimo di 10 ore settimanali a decorrere dal 10/02/2025;
-Dott. Cambieri Angelo, fino ad una massimo di 38 ore settimanali a decorrere dal 10/02/2025;

RITENUTO, pertanto, di stipulare contratti di collaborazione professionale per attività sanitarie presso i Distretti 
dell’ASST Bergamo Est con i suddetti professionisti secondo la disponibilità sopra indicata dando atto che le 
prestazioni da loro garantite soddisfano ad oggi le esigenze dell’attività distrettuale;

PRESO ATTO delle seguenti condizioni contrattuali:
-durata dei contratti 12 mesi , eventualmente prorogabili;
-compenso orario lordo onnicomprensivo:

-giorni feriali, da lunedì a venerdì: € 80,00/h per medici specialisti ed € 60,00/h per medici non in  
possesso di specializzazione

-sabato e domenica e festivi infrasettimanali: verrà riconosciuto un gettone pari € 140,00 anche se 
non richiesta alcuna  visita  o  sia  svolta  attività  per  un  tempo  inferiore  alle  2  ore,  per  attività  
eccedente le 2 ore verrà riconosciuto il compenso orario lordo previsto per i giorni feriali;

-copertura assicurativa per gli infortuni e per colpa grave a carico del professionista le cui polizze saranno  
acquisite agli atti della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

PRECISATO inoltre  che  trattasi  di  rapporti  libero-professionali  a  regime  privatistico,  determinato 
nell’oggetto e nella durata, senza alcun vincolo di subordinazione con l’Azienda, disciplinato ai sensi del C.C.;

PRESO ATTO che con la firma della delibera il Dirigente Amministrativo della SC Gestione e Sviluppo delle 
Risorse  Umane,  Dr.ssa  Cristina  Cervieri,  attesta  la  regolarità  amministrativa  ai  sensi  del  D.Lgs:  n.289/1999, 
corredata  dall’attestazione  di  regolarità  contabile  espressa  dal  Direttore  della  SC  Bilancio,  Programmazione 
Finanziaria e Contabilità;

RITENUTO, pertanto, di procedere per quanto sopra esposto;

SENTITO il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Amministrativo, 
dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario ai sensi della normativa vigente;



    

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa riportate, che qui si intendono interamente richiamate, 

di  recepire  il  verbale,  rassegnato in  data  27/01/2025 dalla  Commissione incaricata  del  colloquio e della  
valutazione dei titoli, per l’attivazione di collaborazioni professionali per attività sanitaria distrettuale (attività 
vaccinale,  rilascio certificazioni,  Commissioni  invalidità,  attività necroscopica ed altre prestazioni  sanitarie 
proprie dei Distretti), dal quale si evince la seguente graduatoria:

Candidato in possesso di una specializzazione prevista dal bando:
D’Agati Placido 

Candidati non in possesso di specializzazione:

 Volpon Giovanni 

 Cambieri Angelo 

 Cocchi Paola 

 Bettoni Luisa 

di  stipulare  pertanto,  sulla  base  delle  necessità  aziendali,  i  contratti  di  collaborazione  professionale  per  
l’attività sopra indicata con i seguenti professionisti, secondo la disponibilità espressa dagli stessi:

-Dott. D’Agati Placido, fino ad un massimo di 12 ore settimanali a decorrere dal 01/03/2025;
-Dott. Volpon Giovanni, fino ad un massimo di 10 ore settimanali a decorrere dal 10/02/2025;
-Dott. Cambieri Angelo, fino ad una massimo di 38 ore settimanali a decorrere dal 10/02/2025;

 precisare come segue le condizioni del rapporto contrattuale che in particolare prevede:
-durata dei contratti 12 mesi, eventualmente prorogabili;
-compenso orario lordo onnicomprensivo:

-giorni feriali, da lunedì a venerdì: € 80,00/h per medici specialisti ed € 60,00/h per medici non in  
possesso di specializzazione

-sabato e domenica e festivi infrasettimanali: verrà riconosciuto un gettone pari € 140,00 anche se 
non richiesta alcuna  visita  o  sia  svolta  attività  per  un  tempo  inferiore  alle  2  ore,  per  attività  
eccedente le 2 ore verrà riconosciuto il compenso orario lordo previsto per i giorni feriali;

-copertura assicurativa per gli infortuni e per colpa grave a carico del professionista le cui polizze saranno  
acquisite agli atti della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

di imputare il costo complessivo presunto in  € 199.680,00 (€ 49.920,00 per il Dott. D’Agati Placido di cui  € 
41.600,00 per l’anno 2025 ed € 8320,00 per l’anno 2026,   31.200,00  per il Dott. Volpon Giovanni di cui € 
28.200,00 anno 2025 ed € 3000,00 anno 2026 ed € 118.560,00, per il dott. Cambieri Angelo di cui 108.680,00 
anno 2025 ed € 10.000,00 per l’anno 2026) al conto economico n. 41020301, esercizi anni 2025/2026;

di prendere atto che la spesa derivante dal presente provvedimento sarà ricompresa nel budget destinato ai  
contratti atipici per gli anni 2025/2026 (come specificato al punto 4)

di prendere atto che,  alla luce del  decreto del  MEF del  25 settembre 2017 ad oggetto “Estensione della  
sperimentazione e avvio a regime, per le aziende sanitarie ed ospedaliere, delle disposizioni riguardanti lo  
sviluppo della rilevazione SIOPE, secondo le modalità previste dall'articolo 14, comma 8-bis, della legge 31 
dicembre  2009,  n.  196  (SIOPE+)”  e  delle  “Regole  tecniche  e  standard  per  l’emissione  dei  documenti  
informatici relativi alla gestione dei servizi di tesoreria e di cassa degli enti del comparto pubblico attraverso il  
Sistema SIOPE+” emanate dalla RGS, Banca d’Italia ed AGID, il motivo di esclusione del CIG è il seguente: 
INCARICHI_COLLABORAZIONE;



    

di  individuare  quale  Responsabile  dell’esecuzione  dei  suddetti  disciplinari  i  Direttori  delle  SC  Distretti  
dell’ASST Bergamo Est;

di dare atto che il Responsabile del procedimento relativo al presente provvedimento è la Dr.ssa Cristina  
Cervieri,  Dirigente Amministrativo,  della S.C Gestione e Sviluppo delle  Risorse  Umane,  giusta  delega di 
funzioni del Direttore ad interim della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane datata 05/12/2024, per le  
attività descritte nell’ambito del POAS 2022-2024 all’interno della S.S. Gestione Giuridica –Formazione e 
Sviluppo delle Risorse Umane;

di comunicare la decisione alle persone, SS.CC. e Servizi dell’Azienda interessati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dr.ssa Angela Colicchio

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO

Dott.ssa Bianca Ricciardella Dr.ssa Laura Aurora Lodetti

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Marco Passaretta

CIG: CUP: 

Conti: 41020301 (Consulenze e collaborazioni sanitarie (da soggetto privato))

Cv Dott. D'agati, Dichiarazione dott. Cambieri, Dichiarazione dott. D'Agati, Dichiarazione Dott. Volpon, Cv Dott. Cambieri, Cv Dott. Volpon

S.S GESTIONE GIURIDICA-
FORMAZIONE E SVILUPPO 
DELLE RISORSE UMANE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:Cristina Cervieri



    

Documento informatico ai sensi dell'art. 15 della L. 7/8/1990 n.241 come modificato da D.L. 18/10/2012 n.179 e dal 
D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e norme collegate, firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005 n.82.
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