Delibera N. 771 del 07/11/2024

Sistema Socio Sanitario

.ﬁ. Regione
Lombardia

ASST Bergamo Est

AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE (ASST)
DI BERGAMO EST

Sede: 24068 - Seriate (BG) - Via Pademo, n. 21
CF.-P.I. n. 04114380167

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: ESITO DELL’AVVISO PUBBLICO - PER TITOLI E COLLOQUIO - PER LA
FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER LA STIPULA DI
CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER IL PROFILO DI TECNICO
SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

e con determinazione n. 981 del 15/05/2024 veniva emanato, tra gli altri, il pubblico avviso — per titoli e
colloquio - per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per la stipula di contratti di lavoro a
tempo determinato per il profilo di Tecnico sanitario di radiologia medica — Area dei professionisti
della salute e dei funzionari, con termine ultimo di presentazione delle domande il 31/12/2024;

e con la deliberazione n. 389 del 17/06/2024 si & proceduto all’assunzione dei candidati ritenuti idonei
nella seduta del 07/06/2024 e con deliberazione n. 495 del 29/07/2024 si & dato atto della non idoneitd
dei candidati presenti alla seduta del 16/07/2024;

DATO ATTO che la Commissione, considerata |’esigenza di sopperire alle necessita aziendali, ha deciso di
espletare una ulteriore sessione di colloqui, ammettendo alla selezione i candidati che abbiano regolarmente
presentato domanda di partecipazione entro il giorno 14/10/2024, che nello specifico risultano essere:

1 . Casolaro Caterina

2 . Chimento Ravanelli Tatiana
3 . Gambardella Andrea

4 . Salatti Sara



PRESO ATTO che I'Ufficio competente ha provveduto ad esaminare e domande pervenute al fine di rilevare
’ammissibilita all’avviso di cui trattasi, con il risultato che tutti i candidati risultano in possesso dei requisiti
previsti dal bando;

DATO ATTO che in data 24/10/2024 si & riunita la Commissione per la valutazione dei titoli ¢ I’espletamento
del colloquio, la quale ha predisposto il verbale delle operazioni;

LETTO il verbale delle operazioni selettive, agli atti della SC Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane, dal
quale risulta che:

* il candidato Gambardella Andrea & risultato assente al colloquio € pertanto considerato rinunciatario;

¢ icandidati idonei alla selezione hanno ottenute il seguente risultato:

1 Casolaro Caterina con punti 76,300/100
2 Salatti Sara con punti 65,150/100
3 Chimento Ravanelli Tatiana  con punti 50,100/100

PRESO ATTO che con la firma della delibera il Dirigente Amministrativo della SC Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, Dr.ssa Cervieri Cristina, attesta la regolaritd amministrativa ai sensi del D.Lgs: n.289/1999;

RITENUTO, pertanto, di procedere per quanto sopra esposto;

SENTITO il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Amministrativo,
dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario ai sensi della normativa vigente;

DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono interamente richiamate,

1) di recepire il verbale rassegnato in data 24/10/2024 dalla Commissione incaricata per la valutazione
dei titoli ¢ I’espletamento del colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per la
stipula di contratti di lavoro a tempo determinato per il profilo di Tecnico sanitario di radiologia
medica — Area dei professionisti della salute e dei funzionari, depositato agli atti della SC Gestione €
Sviluppo delle Risorse Umane e dal quale risulta che:
¢ il candidato Gambardella Andrea ¢ risultato assenie e pertanto considerato a tutti gli effetti

rinunciatario;
e la graduatoria generale, formulata sulla base della valutazione complessiva riportata da ciascun
candidato, risulta essere la seguente:
1 Casolaro Caterina con punti 76,300/100
2 Salatti Sara con punti 65,150/100
3 Chimento Ravanelli Tatiana  con punti 50,100/100

2) di dare atto che il Responsabile del procedimento relativo al presente provvedimento € la Dr.ssa
Cervieri Cristina, Dirigente Amministrativo della SC Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane,
delegata con deliberazione n. 1087 del 01/12/2022 per le attivita professionali descritte nell’ambito del
POAS 2022-2024 all’interno della SS Gestione Giuridica — Formazione e Sviluppo delle Risorse
Umane;

3) di comunicare la decisione alle persone, SS.CC e servizi dell’ Azienda interessati.
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