ASST DI BERGAMO EST
Via Paderno, 21 — 24068 Seriate (Bg)
C.F. 04114380167

Verbale della riunione della Commissione Giudicatrice
dell’Avviso Interno per il conferimento dell’incarico dirigenziale di struttura
semplice SS Coordinamento Attivita consultoriali

L’anno DuemilaVentiquattro, il giorno Tredici del mese di giugno alle ore 14,30 presso /'Aula Concorsi —
Via Paderno, 21 - 24068 Seriate — Fdificio 8 — Palazzina Rosa — Piano Terra, si & riunita la Commissione
Giudicatrice dell’Avviso Interno per il conferimento dell’incarico dirigenziale della Struttura Semplice SS
Coordinamento Attivita Consultoriali, afferente alla Direzione Sociosanitaria.

La Commissione risulta cosi composta:

Lodetti Dr.ssa Laura Aurora  Direttore Sociosanitario

Berti Dott. Luciano Direttore SC Distretto della Valle Seriana, Valle Seriana Superiore e Valle di Scalve
Barbato Dott. Luca Direttore SC Distretto di Seriate e Grumello del Monte

La Commissione prende visione di quanto indicato nel bando:
S8 Coordinamento Attivita Consultoriali

La SS coordina le attivitd dei Consultori Familiari, definendo processi di promozione e tutela della salute
della coppia e della famiglia in ogni fase del ciclo di vita.

Competenze e responsabilita

* Promuove la salute e il benessere dell'individuo, della coppia e della famiglia in ogni fase del ciclo di vita
personale/familiare attraverso programmazione e verifica. Gli ambiti di attivitd sono quelli previsti nei
Livelli Essenziali di Assistenza nonché dalla specifica normativa regionale e nazionale. Sono previsti
percorsi di assistenza, di cura e di educazione alla salute, sviluppati attraverso il lavoro in equipe ¢
integrando interventi psicosociali e sanitari.

* Programma e coordina l'attivitd consultoriale integrata, entro una logica di appropriatezza e nell’ambito di
un processo di miglioramento continuo della qualita dei servizi, orientato alla garanzia della continuita di
presa in carico della persona nel proprio contesto di vita.

* Propone e sviluppa progettualitd in area consuitoriale, a sostegno della famiglia, coerenti con la
programmazione regionale e territoriale aziendale, in risposta ai bisogni emergenti della popolazione di
riferimento

Relazioni funzionali a supporto delle funzioni trasversali
Promuove e supporta lo sviluppo e il potenziamento delle relazioni funzionali e di raccordo utili
allattivazione di percorsi di cura multidisciplinari e di progetti di collaborazione con i servizi intra aziendali,
(territoriali e ospedalieri), con i servizi extra e interaziendali (ATS, servizi sociali e uffici piani di zona,
istituti scolastici, ecc.), nonché con le realtd dell'associazionismo e del terzo settore. In particolare si
relaziona con:
v Dipartimento di Cure Primarie (attivazione di sinergie con i MMG e PdL)
¥" Dipartimento Area della Donna e Materno Infantile (percorso nascita trasversale tra ospedale e
territorio, continuita di cura tra i PN aziendali e i CF anche in merito alla BRO)
¥" Dipartimento funzionale di Prevenzione Distretto e Case di Comunita (integrazione con le attivita e
le funzioni svolte, qualora prevedano la collaborazione della rete consultoriale, connessione con gli
PSI di comunita),
v" Dipartimento Salute Mentale ¢ delle Dipendenze (collaborazioni per attivita e progettualita comuni)
Servizi Sociali e Uffici di Piano (cooperazioni previste dai Piani di Zona, da eventuali misure
regionali)
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E’ funzionalmente inserita nell’ambito del Dipartimento Funzionale di prevenzione per le attivita di
educazione alla salute, attivita di screening per la prevenzione del tumore alla cervice uterina, Home
Visiting.

L.a Commissione quindi prende visione delle domande pervenute e precisamente:
- Dr.ssa Minei Maria Grazia, nata a Bari il 25/12/1961;
- Dr.ssa Moroni Maria Paola, nata a Roma il 25/08/1967.

All'unanimitd decide di effettuare preliminarmente il colloquio dei candidati presenti e procedere
successivamente alla valutazione dei titoli prodotti dagli stessi contestualmente alla domanda se dichiarati
idonei in sede di colloquio.

La Commissione prende atto di avere a disposizione 60 punti per il colloquio che ¢ finalizzato a verificare la
competenza professionale del candidato nel settore oggetto di incarico e le capacita gestionali/organizzative.

Il colloquio si intende superato con il conseguimento di un punteggio pari almeno a 35/60.
Alle ore 14 35 si procede all’identificazione dei candidati convocati per il colloquio in data odierna.
Le candidate risultano entrambe presenti

La Commissione decide di formulare alle candidate le medesime domande:

- Come vede la riprogettazione dei consultori nell'ambito dello sviluppo del polo territoriale e
dell’integrazione con I'offerta socio-sanitaria e sociale

- Quale ritiene che siano i suoi punti di forza? E quelli deboli?

- Qual ¢é il suo obiettivo lavorative?
Qual & I'atteggiamento che un responsabile dovrebbe avere nei confronti di un collaboratore e
percheé?
In genere preferisce convincere o condividere?
Secondo Lei cos’e che fa funzionare bene un gruppo di lavoro?
Cosa pensa delle relazioni di tipo gerarchico?

Alle ore 14,50 si da inizio al colloquio.

A conclusione la Commissione dichiara idonei i candidati con i seguenti punteggi:

Dr.ssa Minei Maria Grazia, con punti 58/60
Dr.ssa Moroni Maria Paola con punti 51/60

La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli delle candidate risultate idonee al colloquio, come
da schede allegate.

Per la valutazione del curriculum la commissione dispone di 40 punti che saranno cosi ripartiti:
¢ anzianita di servizio quale dirigente: punti 1,8 anno {escluso quinquennio

considerato requisito) max 10 punti
e titoli di studio/abilitazioni max 10 punti

esperienza professionale acquisita nel settore oggetto dell’incarico max 15 punti
¢ curriculum (giudizio complessivo) max 5 punti

La Commissione ha valutato elettivamente le competenze manageriali dei candidati in funzione dell’oggetto
dell’avviso.

Nell’ambito della valutazione sia del colloquio che della parte curriculare ha considerato:

- Iesperienza professionale e curriculare dei candidati; /
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- le competenze comunicative formali e informali;
- appropriatezza espositiva generale e relativamente ai contenuti manageriali richiesti;
- le competenze in merito agli argomenti trattati;

Da quanto sopra emerge che i candidati risultano idonei:
1. Dr.ssa Minei Maria Grazia, con punti 91/100
2. Dott.ssa Moroni Maria Paola, con punti 90/100

Concluse le operazioni la Commissione trasmette il presente verbale all’Amministrazione dell’ASST di
Bergamo Est, per le determinazioni conseguenti.

Letto, firmato e sottoscritto.

Dott.ssa Lodetti Laura Aurora

Dott. Berti Luciano | ﬂ AL

[l v
Dott. Barbato Luca L'\- e /‘/\S’
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Moroni Maria Paola - 25/08/1967

TITOLI (max 40 punti)
TITOLI DI CARRIERA (max 10 punti):
Dal Al Anni  Mesi P.anno Punti

Dirigentc i Psicologo ic/oj ASLiPonte® o) 00 1997 1971141998 1 3 000 0,000
San Pietro {requisito)
Dirigente Psicologe c/o Asl Lodi ) n5/1909  30/12/1999 0 4 000 0,000
(requisito)
Dirigente  Psicologo ¢/ ASL 4 /) 500 26/05/2003 3 s 0,00 0,000
provincia di Bergamo (requisito)
Dirigente  Psicologo  clo ASST 00003 17/05/2024 21 0 1,80 37,800
Bergamo Est

TOTALE 37,800

MAX 10,000

TITOLI DI STUDIO E ABILITAZIONI (max 10 punti):

Specializzazione in Psicoterapia dell'individuo, della coppia e della famiglia
c/o EIST nel 2014

Specializzazione in Psicologia del ciclo di vita presso Univ. Statale di
Milano nel 1997

Titolo di cosulente in sessuologia conseguito presso ['istituto internazionale 9,000

di Sessuologia nel 1993

Corso di formazione "la mediazione trasformativa dei conflitti nelle aziende
sanitarie” ¢/o Eupolis nel 2015

ESPERIENZA PROFESSIONALE ACQUISITA NEL SETTORE
OGGETTO DELL'INCARICO (max 15 punti):

dal 1993 al 1997 esperienza maturata nell'ambito della valutazione
psicodiagnostica individuale e valutazione delle relazioni familiari per le
coppie richiedenti I'accompagnamento all'adozione internazionale. Sostegno
psicologico nella fase di inserimento del bambino. Dal 2007 esperienza in
ambito dell'area adozioni e affido preventivo: valutazione di abilita
genitoriali in casi di adottabilitd del minore; co-conduzione di gruppi
formativi per coppie aspiranti all'adozione; valutazione coppie disponibili 15,000
all'adozione; interventi psicologici post-adozione, partecipazione gruppo
tecnico sovraprovinciale per le adozioni e collaborazione nella stesura delle
modifiche del protocollo adozioni

Dal 2016 ad oggi: consulenza e sostegno psicologico in fasiin fasi critiche
del ciclo di vita familiare € in fasi fisiologiche, assistenzapsicologica ed
audizioni minori in casi di violenza intrafamiliare e abusi.

CURRICULUM (giudizio complessiva) - (max. § punti):

dal 1993 al 1997 Psicologo collaboratore esterno ¢/o Associazione
Conventino onlus, dal 1996 al 1999 presso coop. Stella; esperienza in qualitd
di tutor universitario;

Dichiara attivita di formatore in diverse aree;

nr. 2 pubblicazioni , dichaira competenze tecniche (tecniche colloquio e

osservazione, test e strumenti osservativi); 2000
partecipaziome anumerosi corsi , convegni, seminari.
Dal 01/12/2023 titolare di incarico di Alta specializzazione: Adozione e
Affido preadottivo

A
TOTALE COMPLESSIVO L 39,000

/
/ .




Moroni Maria Paola - 25/08/1967

COLLOQUIO: La candidata dimostra una discreta competenza nello sviluppare i
contenuti rispetio alle domande poste, una buona capacil espositiva, una discreta
visione organizzativa e progettuale riferita al ruolo oggetto dell avviso

PUNTI (max p. 60): 51,000
TOTALE COMPLESSIVO 90,000




Minei Maria Grazia - 25/12/1961

TITOLI (max 40 punti)

TITOLI DI CARRIERA (max 10 punti):

Dal Al mm, Mesi P.anno  Puniti
Quinquennio considerato requisito
Dirigente Psicologo presso ASL 18/02/19%1 17/02/1996 5 0 0,00 0,000
Bergamo
Dirigente - Psicologo  presso ASL 1 4/07/1996 150912000 4 7 1,80 8250
Bergamo
Dirigente Psicologo presso DSM
ASST Bergamo Est 16/09/2000 15/04/2024 23 7 1,80 42,450
TOTALE 50,700
MAX 10,000

TITOLI DI STUDIO E ABILITAZIONI (max 10 punti):

Specializzazione in Psicoterapia Sistemica c/o Nuovo Centro Studi
Gregosy Bateson di Milano 1995
3,000
Corso formazione Eye Movement livello [ e livello IT 2021 ¢/o
Asssociazione EMDR ltalia EMDR Europe

ESPERIENZA PROFESSIONALE ACQUISITA NEL
SETTORE OGGETTO DELL'INCARICO (max 15 punti):

Consulente psicoterapeuta per l'autorita giudiziaria per le audizioni
protette di minori e soggetti fragili

Esperta in diagnosi e cura degli adolescenti con psicopatologia
grave,

Esperta in diagnosi e cura Disturbi Specifici di Apprendimento;
Gestione Parenti Training;

15,000

CURRICULUM (giudizio complessive) - (max. 5 punti):
Dichiara:

Attivita presso ASL/USSL:

dal 18/02/1991 al 15/03/1997 presso SERT Lovere USSL31;

dal 16/03/1997 al 17/09/2000 Psicoterapeuta per Tutela Minori ASL Bergamo;

Afttivitd presso ASST Bergamo est dal 16/09/2000:

fino al 31/10/2023 ¢/o SC NPIA,;

dal 01/10/2023 incarico alta specializzazione violenza di genere; Fondatore TEAM
aziendale NOviolence, referente psicologi SSD Violenza di Genere; promotrice progetto
Io sono una;

consulente c¢/o Pediatria , Pronto Soccorso ;

Consulente per autorita giudiziaria per le Audizioni Protette minori e soggetti Fragili;

Referente UONPIA Trescore fino al 31/10/2023 per progetti volti all'integrazione e
gestione soggetti adolescenti con psicopatologie gravi;

Esperta in diagnosi e cura degli adolescenti con psicopatologia grave; 5,000
Esperta in diagnosi e cura Disturbi Specifici di Apprendimento;

Gestione Parenti Training;

Supervisione clinica tirocinanti psicologi e psicologi neoassunti presso UONPIA

Trescore:
M’



Dal 09/1985 al 17/05/1987 Psicologo presso Coperativa CISE casa alloggio per disagiati
psichici;

dal 01/1985 al 06/1985 Psicologo consulente presso 0.S.M.A.LLR M. Laterza;

nr. 6 docenze, partecipazioni in qualita di relatrice dal 1993 al 2023; nr 71 partecipazioni
a corsi, convegni seminari dal 1993 al 2023 anche con attribuzione di crediti ECM;

Dal 01/12/2022 al 31/05/2023 titolare incarico di Alta specializzazione di UOC:
Psicologia e supervisione dei gruppi di genitori di disabili e dal 01/06/2023 ad oggi
titolare di incarico di Alta specializzazione Aziend ale/Dipartimentale: Violenza di
Genere

TOTALE COMPLESSIVO 33,000

COLLOQUIO: La candidata dimostra una ottima competenza nello
sviluppare i contenuti rispetto alle domande poste, una buona capacit
espositiva, una oltima visione organizzativa e progettuale riferita al
ruolo oggetto dell'avviso

PUNTI (max p. 60): 58,000

TOTALE COMPLESSIVO 91,000
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