ASST DI BERGAMO EST
Via Paderno, 21 — 24068 Seriate (Bg)
C.F. 04114380167

Verbale della riunione della Commissione Giudicatrice
dell’Avviso Interno per il conferimento dell incarico dirigenziale di Altissima

professionalita di UOC ai sensi dell 'art. 22, comma I, par. I C.C.N.L. 2019-2021
Area Sanita”.

L’anno DuemilaVenticinque, il giomo Trenta del mese di Gennaio alle ore 16,35 presso la SC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane, primo piano della Palazzina Rosa, Sede Amministrativa, Ospedale Bolognini
Via Paderno, 21 - Seriate, si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice dell’ Avviso Interno per il conferimento
dell’incarico dirigenziale di Altissima professionalita di UOC - ai sensi dell’art. 22, comma 1, par. II
C.C.N.L 2019/2021 Area Sanita.

Secondo quanto previsto dal bando la Commissione risulta cosi composta:

Dott.ssa Novel Laura S. - Direttore Dipartimento Area di Salute Mentale e delle Dipendenze
Dott. Campana Maurizio - Direttore SC Serd

Dout. Gitti Filippo - Direttore SC Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell 'Adolescenza

La Commissione prende visione di quanto indicato nel bando ed in particolare dei contenuti dell’incarico che
si inquadra nell’ambito della “SC SERD”.

La Commissione prende visione, altresi, dell’unica domanda pervenuta e precisamente quella della dr.ssa
Milanese Paola.

La Commissione prende atto che 1’Ufficio competente ha provveduto all’accertamento del possesso dei
requisiti di ammissione da parte della candidata con il risultato che risulta ammessa alla selezione.

All’'unanimitd decide di effettuare preliminarmente il colloquio della candidata presente e procedere
successivamente alla valutazione dei titoli prodotti dalla stessa contestualmente alla domanda se dichiarata
idonea in sede di colloquio.

La Commissione prende atto di avere a disposizione 60 punti per il colloquio che ¢ finalizzato a verificare la
competenza professionale della candidata nel settore oggetto di incarico e le capacita

gestionali/organizzative.

Il colloquio si intende superato con il conseguimento di un punteggio pari almeno a 35/60.

Alle ore 16,39 si procede all’identificazione della candidata Dr.ssa Milanese Paola, convocata per il
colloquio in data odierna.

La Commissione decide di formulare la seguente domanda: “Come pensa di struttura il coordinamento
dell attivita afferente alla SC SERD".

Alle ore 16,40 si da inizio al colloquio.

A conclusione la Commissione dichiara la candidata idonea con punti 60/60.

La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli della candidata risultata idonea al colloquio, come

da scheda allegata.
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Per la valutazione del curriculum la commissione dispone di 40 punti che saranno cosi ripartiti:
¢ anzianita di servizio quale dirigente: punti 1,8 anno (escluso quinquennio

considerato requisito) max 10 punti
titoli di studio/abilitazioni max 10 punti
esperienza professionale acquisita nel settore oggetto dell’incarico max 15 punti
curriculum (giudizio complessivo) max 5 punti

Da quanto sopra emerge che il Dr.ssa Milanese Paola, risulta idonea con punti 91,950/100.

Concluse le operazioni la Commissione trasmette il presente verbale all’Amministrazione dell’ASST di
Bergamo Est, per le determinazioni conseguenti, ; I] h
Dott. ssa Novel Laura S. W m [

Dott. Campana Maurizio W :

i = 7 p
Dott. Gitti Filippo d%—_zu_
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Milanese Paola

TITOLI (max 40 punti)
TITOLI DI CARRIERA (max 10 punti):
Dal Al Anni Mesi P.anno

Dmgente.P'smologo c/o ASST Bergamo 01/67/2015  30/06/2020 5 0 0,00
Est (requisito)

" ’ ;
ED;:lgente Psicologo c/o ASST Bergamo 01/07/2020  20/11/2024 4 5 1,80

TOTALE

TITOLI DI STUDIO E ABILITAZIONI (max 10 punti):
Specializzazione in Psicoterapia Cognitiva-Comportamentale c/o Studi Cognitivi

17/12/2008
Corso di formazione EMDR livello I e livello II ¢c/o Centro ricerche e studi in

Psicotraumatologia di Milano 2017
Master "il test di Rorschach seconso il sistema comprensivo di Exner e la
psicodiagnostica integrata” c/o ISPSI nel 07/2011

Master "Neuropsicologia” cfo Istituto Auxologico Italiano nel 2011

Corso di formazione "la mediazione trasformativa dei conflitti nelle aziende
sanitarie" c/o Eupolis nel 2015

ESPERIENZA PROFESSIONALE ACQUISITA NEL SETTORE
OGGETTO DELL'INCARICO (max IS5 punti):

competenze del coordinamento di equipe multiprofessionali maturate per il ruolo
di coordinatrice dell'unita di ascolto e mediazione aziendale e per il ruolo di
referente dei professionisti afferenti alle progettualita interne al SerD progetto
"connessi per (il) gioco" e "progetto DNA".

C/o Servizio dipendenze:

dal 01/10/19 ad oggi attivita nell'ambito della prevenzione, della valutazione e del
trattamento legati all'uso di sostanza, al gioco d'azzardo, alle altre dipendenze
comportamentali con adolescenti e adulti e dal 01/07/2022 referente progetto
Connessi per (il) gioco.

c/o ambulatori disturbi della nutrizione e dell'alimentazione

da 03/2023 incontri per tavolo tecnico "piano locale biennale per contrasto disturbi
della nutrizione e dell'alimentazione” e dal 01/10/2023 referente Progetto DNA,;
Dal 04/17 al 06/23 Ambulatorio psicologico dell'obesita

CURRICULUM (giudizio complessivo) - (max. 5 punti):

Punii
0,000

7,950
7,950

8,000

12,000



Milanese Paola

Dichiara:

Libera professione in qualitd di psicoterapeuta c/o A.O. Bolognini dal 2005 al
2015, c/o FERB dal 2005 al 2015 e c/o Ospedale Uboldo dal 10/2005 al 09/2006;
¢/o Ambulatorio privato dal 01/2008 al 07/2017, c¢/o Associazione Orizzonte dal
09/2005 al 05/2006; c¢/o Fondazione Emilia Bossi dal 01/01 al 30/04/2006.
Psicologa volontaria AQ Treviglio dal 04/2007 al 09/2007, ¢/o A.C. Bolognini dal
04/2005 al 03/2007; c¢/o OQORRBG dal 09/2004 al 11/2004; c/o Gruppo ricerca
studi cognitivi dal 10/2003 al 10/2004. nr. 02 esperienze di volontariato dal 2001 al
065/2004,

Tirocinio post laurea c/o AO Bolognini dal 09/2003 al 09/2004;

Attivita di Tutor dal 2007 ad oggi.

199 partecipazioni a corsi/convegni/seminari dal 2003 ad oggi;

nr. 27 docenze/relazioni dal 2006 al 2024;

nr. 11 poster dal 2014 al 2024

TOTALE COMPLESSIVO

La candidata possiede un'ottima conoscenza dell'argomento trattato

PUNTI (max p. 60):

TOTALE COMPLESSIVO

4,000

31,950

60,000

91,950



