ASST DI BERGAMO EST
Via Paderno, 21 — 24068 Seriate (Bg)
C.F. 04114380167

Verbale della riunione della Commissione Giudicatrice
dell’Avviso Interno per il conferimento dell’incarico dirigenziale di struttura
semplice a valenza dipartimentale SSD Psicologia

L’anno Duemila ventiquattro, il giorno Diciassette del mese di Maggio alle ore 14,00 presso /'Auila
Concorsi — Via Paderno, 21 — 24068 Seriate — Edificio 8 — Palazzina Rosa — Piano Terra, si € riunita la
Commissione Giudicatrice dell’Avviso Interno per il conferimento dell’incarico dirigenziale della Struttura
Semplice a valenza dipartimentale SSD Psicologia afferente al DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E
DELLE DIPENDENZE.

La Commissione risulta cosi composta:

Novel Dott.ssa Laura S. Direttore Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze
Gitti Dott. Filippo Direttore SC Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza
Campana Dott. Maurizio Direttore SC SERD

La Commissione prende visione di quanto indicato nel bando:

SSD Psicologia

La struttura di Psicologia eroga la sua attivita in tre aree specifiche:

1) Area di Psicologia Clinica

Psicologi che operano nei servizi specialistici rivoiti a pazienti con disturbi psicologici ad ampio spettro e
per tutto il ciclo di vita: Psichiatria, Neuropsichiatria Infantile, Dipendenze.

2) Area di Psicologia Ospedaliera

Psicologi che operano stabilmente nei dipartimenti ospedalieri, supportando i pazienti ricoverati, le loro
famiglie e gli operatori che li hanno in cura

3) Areadi Psicologia Distrettuale

Psicologi che operano nei Distretti all’interno della Primary Care, in particolare nei Consultori Familiari e
nelle Case di Comunita

AREA DI PSICOLOGIA CLINICA

Competenze ¢ responsabilita

L'attivita della Psicologia Clinica si rivolge a pazienti con disturbi psicologici ad ampio spettro e per tutto il
ciclo di vita,

L'attivitd psicodiagnostica, psicologica, psicoterapica, psicoeducativa individuale, familiare, di coppia e di
gruppo viene svolta c¢/o le varie strutture specialistiche delle UOP, della UONPIA e del Ser.D con diversi
orientamenti (psicodinamico, cognitivo, sistemico ecc.), con una collaborazione/raccorde con l'area
consultoriale e dell'handicap.

Prestazioni

Le competenze professionali dello psicologo si possono declinare come segue:

« valutazione e diagnosi psicologica attraverso I’utilizzo dell’osservazione clinica, del colloguio e di test
psicodiagnostici;

« valutazioni psicodiagnostiche a fini istituzionali;

« percorsi di intervento dedicati alla persona: sostegno psicologico e psicoterapia (individuale, di coppia,
familiare e gruppale);

» presa in cura di secondo livello: interventi psicoterapici appropriati ed efficaci per specifiche
psicopatologie ed indicati nella letteratura scientifica;

* interventi di prevenzione e promozione della salute;

» interventi di consulenza e integrazione con le agenzie che si interfacciano con i minori (scuola, PLS, ecc.)

* partecipazione a tavoli integrati sociosanitari;




« altivita di ricerca e innovazione;

* progettazione ¢ realizzazione di attivita formativa come costante aggiornamento della propria competenza
professionale;

» supervisione agli operatori e alle équipe mono e multidisciplinari.

AREA DI PSICOLOGIA OSPEDALIERA

Competenze e responsabilita

Si occupa delle problematiche psicologiche dei pazienti ricoverati nei vari reparti ospedalieri o assistiti
presso i DH e gli ambulatori. Si rivolge alle persone affette da una patologia organica acuta o cronica, ai
loro familiari e agli operatori che le hanno in cura.

[1 Servizio opera all’interno della continuita assistenziale promuovendo il rapporto ospedale - territorio. Gli
ambiti di intervento sono: clinico-assistenziale, organizzativo e formativo.

Prestazioni:

I programmi terapeutici individuali ¢ di gruppo vengono attuati attraverso 1’erogazione delle seguenti
prestazioni:

- colloqui di valutazione diagnostica e di valutazione neuropsicologica

- colloqui e gruppi psicoeducativi

- colloqui di sostegno e counselling psicologico

- colloqui di psicoterapia

- screening psicologici rivolti ai pz

- interventi sullo stress lavoro correlato, rivolti agli operatori dell’ASST

- CISM (Ciritical Incident Stress Management)

Effettua attivita di consulenza psicologica ospedaliera, in particolare per i seguenti dipartimenti:
Dipartimento Area della Donna e Materno-infantile, Dipartimento Area Medica c/o la Diabetologia e c/o la
Cardiologia Riabilitativa, Dipartimento Chirurgico, Pronto Soccorso, Rete Antiviolenza,

Supporta il Servizio di Prevenzione e Protezione nell'area Stress Lavoro Correlato, con interventi di gruppo
e individuali mirati alla valutazione e gestione del rischio stress e all’individuazione di misure per
prevenirlo o ridurlo; offre uno sportello di Ascolto per Dipendenti con attivita di valutazione clinica,
consultazione psicologica e psicotraumatologia.

Coordina il Servizio di Ascolto e Mediazione dei conflitti tra dipendente e utente e tra dipendente ¢
dipendente a supporto di Risk Manager e URP,

AREA DI PSICOLOGIA DISTRETTUALE

Competenze e responsabilita

Gli interventi previsti in questa area di attivita si collocano all’interno della primary care, contraddistinta da
protezione del benessere di comunita, prossimita ai bisogni dei cittadini, facilita di accesso diretto.

1 servizio ¢ chiamato a mettere in campo interventi di prevenzione primaria secondo il modello biopsico-
sociale, interventi precoci di sostegno del legame genitoriale, di supporto alla genitorialita nelle situazioni
caratterizzate da maggiore fragilita, di valutazione deile condizioni di rischio psicosociale.

Le prestazioni vengono programmate ed erogate presso i Consultori Familiari e presso le Case di Comunita,
in raccordo con i Direttori di Distretto.

Prestazioni

* Consulenza psicologica per problemi individuali/coppia/famiglia, in tutte le fasce d’eta

* Assistenza psicologica alla donna in gravidanza e nel puerperio, con interventi di prevenzione e
trattamento dei disturbi emozionali perinatali materni

* Sostegno psicologico alle donne minorenni e adulte che intendono affrontare una interruzione di
gravidanza

+ Sostegno psicologico alla genitorialita

» Consulenze psicoeducative su temi relativi alla sfera affettiva/sessuale e ai rapporti di genere » Attivita di
prevenzione e sostegno agli adolescenti ¢ giovani, con intercettazione precoce del disagio (es Spazio
Giovani)

» Collaborazione con I’autorita giudiziaria (Tribunale Ordinario e Tribunale per i Minorenni)

* Valutazioni per Adozione nazionale e internazionale
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= Interventi integrati con la Rete territoriale Antiviolenza.

Responsabilita
Si individua la responsabilita organizzativa e programmatoria delle risorse disponibili. Le attivitd correlate
all’area distrettuale sono definite dalla SS Coordinamento Attivita Consultoriali in collaborazione con la
SSD Psicologia.

La Commissione prende visione delle domande pervenute e precisamente:
Dr.ssa Mazzoleni Lorena, nata a Ponte San Pietro il 24/03/1978,;
Dr.ssa Milanese Paola, nata a Trescore Balneario il 17/04/1979;
Dr.ssa Minei Maria Grazia, nata a Bari il 25/12/1961;

Dr. Rubino Vincenzo, nato a Biancavilla il 17/11/1963.

All’'unanimita la Commissione decide di effettuare preliminarmente il colloquio dei candidati presenti ¢
procedere successivamente alla valutazione dei titoli prodotti dagli stessi contestualmente alla domanda se
dichiarati idonei in sede di colloquio.

La Commissione prende atto di avere a disposizione 60 punti per il colloquio che ¢ finalizzato a verificare la
competenza professionale del candidato nel settore oggetto di incarico e le capacita gestionali/organizzative.

Il colloquio si intende superato con il consegnimento di un punteggio pari almeno a 35/60.
Alle ore 14,30 si procede all’identificazione dei candidati convocati per il colloquio in data odierna.

Risultano presenti:
- Dr.ssa Mazzoleni Lorena, nata a Ponte San Pietro il 24/03/1978;
- Dr.ssa Milanese Paola, nata a Trescore Balneario il 17/04/1979;
- Dr.ssa Minei Maria Grazia, nata a Bari il 25/12/1961;
- Dr. Rubino Vincenzo, nato a Biancavilla il 17/11/1963

La Commissione decide di formulare ai candidati le seguenti domande:
- Differenza tra linee guida, protocolli e procedure;
- Gestione del personale e strategie per la valorizzazione;
- Budget aziendale di un’azienda socio sanitaria territoriale;

La Commissione ha valutato elettivamente le competenze manageriali dei candidati in funzione dell’oggetto
dellavviso.

Nell’ambito della valutazione ha considerato:

- I’esperienza professionale e curriculare dei candidati;

- le modalita di presentazione personale;

- le competenze comunicative formali e informali;

- I’appropriatezza espositiva generale ¢ relativamente ai contenuti tecnici richiesti;

- le competenze in merito agli argomenti trattati;

Alle ore 14,35 si da inizio al colloquio con la Dr.ssa Mazzoleni e si procede in ordine alfabetico.

La Commissione prende le misure affinché i candidati che hanno sostenuto il colloquio non vengano in
contatto con i candidati che hanno gia effettuato il colloquio.

A conclusione dei colloqui la commissione, tenuto conto dei criteri di valutazione definiti in precedenza,

esprime i seguenti giudizi e punteggi:
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Dr.ssa Mazzoleni Lorena dimostra un’ottima conoscenza degli argomenti richiesti, capacitd espositiva
chiara e puntuale, un’ottima visione organizzativa e progettuale riferita al ruolo oggetto dell’avviso. Pertanto
risulta idonea con punti 58/60.

Dr.ssa Milanese Paola dimostra una buona conoscenza degli argomenti richiesti, una buona capacita
espositiva, una discreta visione organizzativa e progettuale riferita al ruolo oggetto dell’avviso. Pertanto
risulta idonea con punti con punti 49/60.

Dr.ssa Minei Maria Grazia dimostra una sufficiente conoscenza degli argomenti ma con competenza
comunicativa non sempre adeguata. Dimostra inoltre alcune lacune rispetto ai contenuti tecnici richiesti. La
visione progettuale e organizzativa risulta sufficiente in rapporto al ruolo oggetto dell’incarico. Pertanto
risulta idonea con punti con punti 38/60.

Dr. Rubino Vincenzo nel colloquio non manifesta specifiche competenze in merito agli argomenti trattati.
Espone i contenuti in maniera imprecisa e lacunosa, con prevalenti riferimenti alla sua specifica esperienza
nell’ambito consultoriale, dimostrando scarsa visione progettuale e organizzativa per il ruolo oggetto
dell’avviso, che i riferisce espressamente anche all’area della psicologia clinica del DSMD nelle sue varie
articolazioni e all’area della psicologia ospedaliera. Pertanto risulta non idoneo con punti 24/60

La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli dei candidati risultati idonei al colloquio, come da
schede allegate.

Per la valutazione del curriculum la commissione dispone di 40 punti che saranno cosi ripartiti:
¢ anzianita di servizio quale dirigente: punti 1,8 anno (escluso quinquennio

considerato requisito) max 10 punti
e titoli di studio/abilitazioni max 10 punti
® esperienza professionale acquisita nel settore oggetto dell’incarico max 15 punti
¢ curriculum (giudizio complessivo) max 5 punti

Da quanto sopra emerge che i candidati risultano idonei:
1. Dr.ssa Mazzoleni Lorena, con punti 61,60/100
2. Dr.ssa Milanese Paola, con punti 61/100
3. Dr.ssa Minei Maria Grazia, con punti 53/100

Concluse le operazioni la Commissione trasmette il presente verbale all’Amministrazione dell’ASST di
Bergamo Est, per le determinazioni conseguenti.

Letto, firmato e sottoscritto.

Dott.ssa Novel Laura S. &W w N 0/*—/‘-/€
Dott. Gitti Filippo W f’—

Dott. Campana Maurizio




Mazzoleni Lorena -24/03/1978
TITOLI (max 40 punti)

TITOLI DI CARRIERA (max 10 punti):

Dal Al Amni Mesi P.anno
Quinquennio  considerato  requisito
Dirigente Psicologo presse DSM 03/12/2018 02/12/2023 5 0 000
ASST Bergamo Est
Dirigente Psicologo presso DSM
ASST Bergamo Est 03/12/2023  17/04/2024 0 4 1,80

TOTALE

TITOLI DI STUDIQ E ABILITAZIONI (max 10 punti):

Specializzazione in Psicoterapia Psiconalitica presso SIPP - Societd
Italiana di Psicoterapia Psicoanalitica -Milano - 05/2008

ESPERIENZA PROFESSIONALE ACQUISITA NEL
SETTORE OGGETTO DELL'INCARICO (max 15 punti):

CURRICULUM (gludizio complessivo) - (max. 5 punti):

Dichiara:

Attivita presso ASST Bergamo est dal 03/12/2018 ad oggi:

presso CPS: Consulenze e valutazioni psicodiagnostiche con pazienti
adulti e adolescenti con formulazione della disagnosi e impostazione del
trattamento;

presso CRA: Definizione ¢ verifica del progetto terapeutico-riabilitativo
del paziente; approfondimenti psicodiagnostici volti a valutare le
potenzialitd riabilitative del paziente; supporto psicologico € psicoterapie
a pazienti, interventi psicoeducative con pazienti ¢ familiari

progetto TROI: individuazione ¢ trattamento disturbi psichici gravi negli
adolescenti

Tirocinio post laurea (dal 16/09/2003 al 14/09/2004) , tirocinio di
specializzazione (dal 15/12/2004 al 31/08/2006 c/o CPS e dal 16/10/2006
al 29/05/2008 c/o Psichiatria) presso Ospedali Riuniti di Bergamo;
Infant Observation dal 03/2005 al 03/2006;

Dal 99/2007 incarico di collaborazione Fondazione Piero Varenna per
attivita informative e distribuzione materiale scientifico;

Dal 07/2007 al 31/1272019 Psicoterapeuta libero professionista presso
studio privato;

Dal 07/2010 al 09/2011 membro equipe Centro consultazione Sipp;

Dal 31/10/2011 al 317/12/2014 Psicoterapueta volontaria c/o ASST Papa
Giovanni XXIII;

Dal 12/03/2015 al 30/11/2018 Psicoterapeuta libero professionale
progetto TRO1 presso ASST Bergamo Est;

pariecipazione a nr. 54 corsi/convegni/seminari dal 2004 al 2024

TOTALE COMPLESSIVO

COLLOQUIO: La candidata dimostra un'ottima conoscenza degli
argomenti richiesti, capacita espositiva chiara e puntuale, un'oftima
visione organizzativa e progetiuale riferita al ruoclo oggetto dell avviso

PUNTI (max p. 60):

TOTALE COMPLESSIVQ

Punti

0,000

0,600
0,600

0,000

0,000

3,000

3,600

58,000

61,600
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Milanese Paola - 17/04/1979

TITOLI {max 40 punri)
TITOLI DI CARRIERA (max 18 punti):
Dal Al Anni  Mesi P.anno Punti

Quinquennio considerato requisito
Dirigente Psicologo presso DSM  ASST 01/07/2015  30/06/2020 5 0 0,00 0,000
Bergamo Est
Dirigente Psicologo presso DSM ASST g,/00n000 22/0412024 3 1,80 6,900
Bergamo Est

TOTALE 6,900

TITOLI DI STUDIO E ABILITAZIONI (max 10 punti):

Specializzazione in Psicoterapia cognitiva ¢ cognitivo-comportamentale 17/12/08

Master in Neuropsicologia ¢/o [st. Auxologico italiano da 01/2010 a 05/2011;

Master il Test di Rorschach o/o IRPS] dal 04/2010 a 0772011

EMDR-Eye Livelio | 2017/2021 presso 1l Centro di Ricerche ¢ Studi di Psicotraumatologia -to1.48 ore

EMDR-Eye Livello Il 2017/2021 presso il Centro di Ricerche e Studi di Psicotraumatologia -1o1.48 ore

0,100

Corso La mediazione trasformativa der conflitti nelle aziende sanitarie presso Eupolis Lombardi - tot, 32 ore

ESPERIENZA PROFESSIONALE ACQUISITA NEL SETTORE
OGGETTQ DELL'INCARICO (max 15 punti):

0,000

CURRICULUM (giudizio complessive) - (max. § punti):

Dichiara:

Attivitd presso ASST Bergamo est

dal 01/10/2019 ad oggi presso SERVIZIO DIPENDENZE (Attivitd di prevenzione e trattamento uso di
sostanze , gioco azzardo, altre dipendenze comportamentali).

Dal 03/2023 incontri del tavolo tecnico “Piano locale biennale per il contrasto dei disturbi della nutrizione ¢
dell'alimentazione” ¢ strutturazione "progerio DNA"

Dal 27/01/23 ad oggi Componente Team aziendale Noviolence per implementazione percorsi di gestione
situazione di violenza-maltrattamento-abuso e partecipazione al progetto "lo sono una®;

Dal 04/2017 2 06/2023 Psicologia Ospedaliera (cosulenze presso i repanti ospedalicn 8 ore/settimana;
Ambulatorio psicologico Obesita dal 04/17 al 06/23; Ambulatorio Stress lavoro cormelato e
psicotraumatologia da 04/20 a 06/23; Colloqui € gruppi di psicoeducazione ¢ gruppi rilassamento muscolare
reparto Riabilitazione Cardiologica dal 10/18 a 10/19);

Dal 03/2016 ad oggi Unita di ascolio ¢ Mediazione Aziendate (dal 03/03/22 coordinatrice dell'unita):
incontti di ascolto e mediazioni nei processi di diagnosi e cura per ripristinare comunicazione ¢ fiducia.

Dal 01/07/2015 al 30/09/2019 Centro Psico Sociale Trescore Balneario e Nembro;

Dal 01/07/2015 al 30/06/2017 Colloqui e valutazioni psicodiagnostiche /o CRA Samico e dal 01/10/2018
al 31/12/2018 c/o CRA Piario,

dal 14/11/2005 al 36/06/2015 presso ASST Bergamo Est Servizio Adolescenti;
dal 01/10/2005 al 30/06/2015 c/o Fondazione Europea di Ricerca Biomedica
per attivita di reparto , ambulateriale (progetto caregiver malattia di Parkinson)
dal 01/2008 al 97/2017 c/o studio privato;

dal 05/10 al 12/11 c/o DSM AO Bolognini Seriate per Progetto formazione 5,000
nelle scuole;

dal §1/09/2011 al 31/12/201 | /o CPS AO Bolognini Seriate per progetto "La
psichiatria incontra la medicina di base™;

dal 03/0% al 12/10 c/o Ambulatoric Obesitd AQ Bolognini di Seriate;

dal 09/2005 a 05/06 c/o associazione orizzonte;

dal 01/06 al 30/04/06 c/o Cascina Germoglio;

Psicologo volontanig,

dal 04/07 al 09/07 /o CPS Zogno; dal 09/03 a 03/07 ¢/o CPS < Centro Diumo Nembro; dal 09/04 a 11/04
/o Servizio psichiatrico Ospedali Riuniti BG; dal 10/03 al 10/04 ricerca "studi cognitivi®; dal 06/02 al
06/04 Fondazione Emilia Bosis, dal 01 al 07/01 comunitA Ca' de Mondo;

Psicologo tirocinante;

dal 09/03 al 09/04 CPS e Centro Diurno di Nembro;

Attivitd di tutor:

dal 2007 wtor per studenti corso di laurea in Psicologia Clinica LINIBG;

dal 2009 tutor per studenii scuole di specializzazione in Psicoterapia;

Dal 0772022 ad oggi Correlatore LM psicologia per tesi disturbi della nutrizione ¢ dell'alimentazione -
Universitd degli Studi di Bergamo;

nr. 24 docenze a corsi, seminari e convegni dal 2006 al 2024; nr. 04 poster dal 2014 al 2024, 186
partecipazione a corsi, convegni e seminari dal 1997 al 2024;

TOTALE COMPLESSIVQ 12,006
COLLOQUIO: La candidata dimesira wna buona conoscenza degli

argomenti richiesti, wna buona capacitd espositiva, una discreta visione
organizzativa ¢ progetiuale riferita al ruolo oggetio dell ‘avviso

PUNTI (max p. 60); 49,000

TOTALE COMPLESSIVO 61,000
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Minei Maria Grazia - 25/12/1961

TITOLI (max 40 punti)

TITOLI DI CARRIERA (max 10 punii):

Dal Al
Quinquennio  considerato requisito
Dirigente  Psicologo presso  ASL 18/02/1991 17/02/1996
Bergamo

Dirigente  Psicologo presso  ASL 18/02/1996 15/09/2000

Bergamo

Dirigente Psicologo presso DSM

ASST Bergamo Est 16/09/2000 15/04/2024
TOTALE
MAX

TITOLI DI STUDIO E ABILITAZIONT {max 10 punsi):

Specializzazione in Psicoterapia Sistemica ¢/o Nuove Centro Studi
Gregosy Bateson di Milano 1995

Corso formazione Eye Movement livello I e livello [12021 ¢/o
Asssociazione EMDR Italia EMDR Europe

ESPERIENZA PROFESSIONALE ACQUISITA NEL
SETTORE OGGETTO DELL'INCARICO (max 15 punii);

CURRICULUM (giudizio complessiva) - (max. § punti):
Dichiara:

Attivita presso ASL/UISSL:

dal 18/0211991 al 15/03/1997 presso SERT Lovere USSL31;

dal 16/03/1997 a 17/09/2000 Psicoterapeuta per Tutela Minori ASL

Bergamo,;

Attivith presso ASST Bergamo est dal 16/09/2000:

fino al 31/10/2023 c/o SC NPIA;

dal 01/10/2023 incanco alta specializzazione violenza di genere;
Fondatore TEAM aziendale NOviolence, teferente psicologi SSD
Vielenza di Genere; promotrice progetto Io sono una;

consulente c/o Pediatria , Pronto Soccorso |

Consulente per autorita giudiziaria per le Audizioni Protette minori e

soggetti Fragili;
Referente UONPIA trescore fino al 31/10/2023 per progetti volti

allintegrazione e gestione soggetti adolescenti con psicopatologie gravi;
Esperta in diagnosi e cura degli adolescenti con psicopatologia grave;

Espena in diagnosi ¢ cura Disturbi Specifici di Apprendimento;
Gestione Parenti Training;

Supervisione clinica firocinanti psicologi e psicologi neoassunti presso

UONPIA Trescore;

dal 09/1985 al 17/05/1987 Psicologo presse Copperativa CISE casa

alloggio per disagiati psichici;

dal ¢1/1985 al 06/1985 Psicologo consulente presso 0.8 M.A.LR.M.

Laterza;

nr, 6 docenze, partecipazioni in qualita di relatrice dal 1993 al 2023; nr

71 partecipazioni a corsi, convegni seminari dal 1993 al 2023;

TOTALE COMPLESSIVO

COLLOQUIO: La candidata dimostra una sufficiente conoscenza degli
argomenii ma con compelenza comunicativa non sempre adeguata.

Dimostra inoltre alcune lacune rispetto ai contenuti tecnict richiesti. La
visione progetivale e orgonizzativa risulta sufficiente in rapporfo al

ruole oggetio dell ‘incarico

TOTALE COMPLESSIVO

Anni  Mesi P.anng
5 0 000

4 7 1,80

23 7 1,80
PUNTI {max p. 60):

Punti

0,000

8,250

42,450

50,700
10,000

0,000

5,000

15,000

38,000

53,000







