ASST DI BERGAMO EST
Via Paderno, 21 — 24068 Seriate (Bg)
CF. 04114380167

Verbale della riunione della Commissione Giudicatrice
dell’Avviso Interno per il conferimento dell’incarico dirigenziale
della 8§ Terapia Intensiva Ospedale di Seriate.

L’anno DuemilaVenticinque, il giorno Ventiquattro del mese di gennaio alle ore 14,00 presso /'Aula
Concorsi — Via Paderno, 21 — 24068 Seriate — Edificio 8 — Palazzina Rosa — Piano Terra, si ¢ riunita la
Commissione Giudicatrice dell’Avviso Interno per il conferimento dell’incarico dirigenziale della SS
Terapia Intensiva Ospedale di Seriate.

La Commissione risulta cosi composta;

Keim dott. Roberto Direttore Dipartimento Area Emergenza Urgenza
Bonazzi dott. Stefano Direttore SC Anestesia e Rianimazione Ospedali Piario-Lovere
Manelli dott. Filippo Direttore SC Pronto Soccorso

La Commissione prende visione di quanto indicato nel bando:
La SS Terapia Intensiva Ospedale di Seriate & prevista quale articolazione interna della SC Anestesia-
Rianimazione ¢ Terapia Intensiva Ospedale di Seriate afferente al Dipartimento Area Emergenza-Urgenza.

SS Terapia Intensiva Ospedale di Seriate

La Struttura Semplice di Terapia Intensiva dell’Ospedale di Seriate nasce quale articolazione della Struttura
Complessa di Anestesia Rianimazione e Terapia Intensiva esistente nel medesimo ospedale, e collocata
nell’ambito del Dipartimento Area Emergenza Urgenza.

E integrata funzionalmente nella struttura di afferenza da cui dipende per risorse umane, tecniche e
finanziarie.

Competenze e responsabilita

La Struttura Semplice si occupa:

- istruzione/diffusione della cultura e delle tecniche intensivistiche avanzate (dialisi, tracheostomie,
contropulsatore aortico, utilizzo di farmaci vasoattivi, ecocardiografia, ecografia polmone, broncoscopie,
posizionamento vasi centrali, drenaggi toracici) con tutoraggio neo assunti, specializzandi, rianimatori in
formazione;

- Redazione /revisione protocolli area Intensiva;

- Gestione e formazione dei medici sull'urgenza Rianimatoria intra ospedaliera;

- Gestione multidisciplinare casi clinici complessi; riferimento per i rapporti con i Parenti;

Il Responsabile della struttura agisce sotto la supervisione e secondo gli indirizzi organizzativi e clinici del
Direttore della struttura complessa di riferimento assumendo la funzione di sostituto del Direttore UOC in
sua assenza.

Raccordo con altre strutture a presidio delle funzioni a carattere trasversale
La Struttura collabora attivamente e si rapporta con le UU.OO. ospedaliere, con I’'UOC Pronto Soccorso
dell’Ospedale di Seriate e le sue articolazioni e con I’UOC di afferenza.

La Commissione prende visione dell’unica domanda pervenuta ¢ precisamente quella della Dott.ssa Sacchi
Noemi e, con il supporto dell’Ufficio competente, provvede all’accertamento del possesso dei requisiti di
ammissione da parte della candidata, con il risultato che la stessa risulta ammessa alla selezione.
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All’unanimitd decide di effettuare preliminarmente il colloquio della candidata presente e procedere
successivamente alla valutazione dei titoli prodotti dalla stessa contestualmente alla domanda se dichiarata
idonea in sede di colloquio.

La Commissione prende atto di avere a disposizione 60 punti per il colloquio che & finalizzato a verificare la
competenza professionale della candidata nel settore oggetto di incarico e le capacita
gestionali/organizzative.

Il colloquio si intende superato con il conseguimento di un punteggio pari almeno a 35/60.

La Commissione decide di formulare al candidato la seguente domanda: “Come organizzera il futuro follow
up in Rianimazione”

Alle ore 14,00 si procede all’identificazione della candidata convocata per il colloquio in data odierna.

Alle ore 14,05 si da inizio al colloquio.

A conclusione la Commissione dichiara idonea la dott.ssa Sacchi Noemi con punti 58/60.

La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli della candidata risultata idonea al colloquio, come
da scheda allegata.

Per la valutazione del curriculum la commissione dispone di 40 punti che saranno cosi ripartiti:

* anzianita di servizio quale dirigente: punti 1,8 anno (escluso quinquennio

considerato requisito) max 10 punti
titoli di studio/abilitazioni max 10 punti
esperienza professionale acquisita nel settore oggetto dell’incarico max 15 punti
curriculum {giudizio complessivo) max 5 punti

Da quanto sopra emerge che la dott.ssa Sacchi Noemi risulta idonea con punti 83,50/100.

Concluse le operazioni la Commissione trasmette il presente verbale all’Amministrazione dell’ ASST di
Bergamo Est, per le determinazioni conseguenti.

Letto, firmato e sottoscritto.
Dott. Keim Roberto

Dott. Bonazzi Stefano

Dott. Manelli Filippo



SACCHI NOEMI
TITOLI (max 40 punti)

TITOLI DI CARRIERA (max 10 punti):

Dal Al Anni  Mesi P.anno
Dirigente Medico della disciplina di
Anestesia e Rianimazione c/o ASST 01/09/2015 31/08/2020 5 0 0,00
Bergamo Est (requisito)
Dirigente Medico della disciplina di
Anestesia e Rianimazione c/o ASST 01/09/2020 06/11/2024 4 2 1,80
Bergamo Est

TOTALE

TITOLI DI STUDIO E ABILITAZIONI (max 10 punti):

Laurea in medicina e Chirurgia conseguita presso Univ. Statale di Milano il
16/10/2009;

Specializzazione in Anestesia e Rianimazione conseguita presso Univ. Degli
studi di Milano il 20/50/2015

Master di I livelloin Etica medica, deontologica, economica e politica
sanitaria presso Univ. Degli Studi di Torino - in corso

ESPERIENZA PROFESSIONALE ACQUISITA NEL SETTORE
OGGETTO DELL'INCARICO (max 15 punti):

stesura di protecolli interni (esempio nutrizione del paziente critico,
patologie end stage, weaning respiratorio del paziente critico, morte
cerebrale e prelievo oragni, etc. )

gestione pazienti ventilati meccanicamente, con supporti ventilatori invasisi
¢ non e moniteraggio paziente con insufficienza respiratoria;

CURRICULUM (giudizio complessivo) - (max. 5 punti):
Nel 2015 pariecipazione al programma ESA Trainee Exchange Programme
3 mesi presso Hopital del Mar di Barcellona.
Dal 16/03/2022 incarico di alta specializzazione in Fisiopatologia
respiratoria;

responsabite scientifico aziendale di progetti, organizzazione di eventi
formativi e convegni aziendali, tutorial,

coord. medico gruppo miglioramento donazione d'organo, refgerente gruppo
miglioramento sulla ventilazione, collaboratore presso COMVISCOV
Group; responsabile del coordinamento ospedaliero procurement;

nr. 06 corsi di formazione dal 2021 al 2023
nr. 05 pubblicazioni dal 2011 al 2023

TOTALE COMPLESSIVO

COLLOQUIO: La candidata in sede di colloguio ha dimostrato
un'‘oftima conoscenza conoscenza dell'argomento oggetto di
colloquio

PUNTI (max p. 60):

TOTALE COMPLESSIVO

Punii

0,000

7,500

7,500

1,000

13,000

4,000

25,500

58,000
83,500






