FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome ROSANNA RISUCCI

Qualifica Dirigente Medico Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base (OSSB)
Incarico di natura Professionale, Studio e Ricerca.

Amministrazione ASST Bergamo EST
Incarico attuale Direttore FF della SC Cure Primarie ASST Bergamo EST

Numero telefonico
dell'ufficio

E-mail istituzionale

Nazionalita
Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) Dal 13 febbraio 2001 al 30 dicembre 2001

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro ASL della Provincia di Brescia
* Tipo di impiego
Dirigente Medico OSSB Incaricato presso il Distretto Socio Sanitario n. 6 “Monte Orfano™
Palazzolo sull’Oglio (BS)

« Principali mansioni e responsabilita Referente per tutte le attivitd distrettuali inerenti 1'Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base:
gestione Medici e Pediatri di Assistenza Primaria; gestione Medici di Continuitd Assistenziale;
referente per attivitd di Scelta/Revoca; referente per attivitd di rilascio Esenzione Ticket;
referente per percorsi di cura ed esenzione per patologie croniche ed invalidanti; referente per
percorsi di orientamento per diagnosi, cure e presa in carico delle Malattie Rare; referente per
Assistenza Protesica e Specialistica; coordinatrice procedure per Invalidita Civile e Membro di
Commissione Invalidi; coordinatrice ¢ referente del Servizio Anziani e Cure Domiciliari
{Medico dell’Unita di Valutazione Multidimensionale ¢ Unitd di Valutazione Geriatrica);
valutazione medica dell’inserimento dei pazienti fragili in ADI, in RSA, RSD e Centri Diurni;
referente per attivith di Medicina Legale (Medicina Fiscale). Sostituzioni per attivita
ambulatoriale di Igiene ¢ Medicina preventiva (vaccinazioni, rilascio certificati di vario tipo,
ambulatorio viaggiatori internazionali, ecc.).

¢+ Date (da - a) Dal 31 dicembre 2001 al 4 gennaio 2009
* Nome ¢ indirizzo del datore di ASL della Provincia di Brescia
lavoro
+» Tipo di impiego
Dirigente Medico OSSB a tempo indeterminato e a tempe pieno presso il Distrette Socio
Sanitario n. 6 “Monte Orfano” - Palazzolo sull’Oglio (BS)



= Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di

lavoro
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a}
« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

= Principali mansioni ¢ responsabilita

Referente per tutte le attivita distrettuali inerenti I’Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base:
gestione Medici e Pediatri di Assistenza Primaria; gestione Medici di Continuita Assistenziale;
referente per attivitd di Scelta/Revoca; referente per aWtivitd di rilascio Esenzione Ticket;
referente per percorsi di cura ed esenzione per patologic croniche ed invalidanti; referente per
percorsi di orientamento per diagnosi, cure e presa in carico delle Malattie Rare; referente per
Assistenza Protesica e Specialistica; coordinatrice procedure per Invalidita Civile e Membro di
Commissione Invalidi; coordinatrice ¢ referente del Servizio Anziani e Cure Domiciliari
(Medico del’Unita di Valutazione Multidimensionale e Unitd di Valutazione Geriatrica);
valutazione medica dell’inserimento dei pazienti fragili in ADI, in RSA, RSD e Centri Diurni:
referente per attivitA di Medicina Legale (Medicina Fiscale). Sostituzioni per attivita
ambulatoriale di Igiene ¢ Medicina preventiva(vaccinazioni, rilascio certificati di vario tipo,
ambulatorio viaggiatori internazionali, ecc.).

Dal 5 gennaio 2009 al 11 febbraio 2012

ASP della Provincia di Potenza — Via Torraca, 2 - Potenza

Dirigente Medico OSSB a tempo indeterminato ¢ a tempo pieno presso il Distretto Socio
Sanitario di Lauria (PZ)

Referente per tutte le attivita distrettuali inerenti ’Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base:
gestione Medici e Pediatri di Assistenza Primaria; gestione Medici di Continuitad Assistenziale;
referente per attivitd di Scelta/Revoca; referente per attivitd di rilascio Esenzione Ticket;
referente per Assistenza Protesica e Specialistica; attivita di controllo e verifica su Prescrizioni
Termali ¢ Controlio su Prestazioni e requisiti di accreditamento dei Centri Termali dell’ ASP
Potenza.

Dal 12 febbraio 2012 al 31 dicembre 2023
ATS della Provincia di Bergamo — via Gallicciolli, 4 - Bergamo
Dirigente Medico OSSB presso il Dipartimento Cure Primarie

Referente aziendale per le Esenzioni dal pagamento del Ticket per le Patologie Croniche e Rare
(organizzazione, variazione sistema organizzativo ¢ codifica, monitoraggio, consulenza operatori
aziendali ed esterni) per I’ ATS della Provincia di Bergamo.

Referente aziendale per il Gruppo di Lavoro Malattie Rare per I'ATS della Provincia di
Bergamo. Coordinatore/Responsabile del Nucleo Informative Malattie Rare dell’ATS della
Provincia di Bergamo.

Referente Newsletter DCP;
*  Raccolta informazioni daile U.Q. ATS da pubblicare
¢ Verifica correfta predisposizione newsletter da pubblicare.

Collaborazione, secondo le indicazieni del Direttore dell’UOC di appartenenza (Integrazione
Multiprofessionale e Sviluppo delle Cure Primarie), alle attivita proprie della suddetta U.O.
In particolare:

e  Elaborazione/ reingegnerizzazione di Linee Guida e Percorsi Diagnostico-
Terapeutici Assistenziali (PDTA) condivisi con i Medici di Cure Primarie, gli
Specialisti degli Enti Erogatori Pubblici ¢ Privati Accreditati ed eventuvali altri
“Portatori di Interesse” del territorio, anche ai fini della continuitd assistenziale
Ospedale-Territorio,

»  Partecipazione alle varie fasi dell’attivitd relative all’ambito delie patologie
croniche, per la gestione del Paziente cronico/fragile e la sua presa in carico da parte
delle Cure Primarie;

*  Promozione delte AFT ¢ della loro interazione con le UCCP, favorendone lo
sviluppo, I’integrazione, la cooperazione con i Presidi Territoriali (POT e PreSST) e
tra gli Attori di Sistema (MAP/PDF/MCA, ASST e altri ENTI erogatori del
territorio);

»  Collaborazione, con le altre Sirutture del Dipartimento, al fine di favorire la
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» Date (da — a)
« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢ responsabilita

« Date (da - a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

realizzazione di progetti o interventi nell’ambito delle Cure Primarie.

Referente Percorse Presa in carico del Paziente Cronico (PIC).
Referente per Esposti nei confronti de]l MMG, MCA e PdF.

Collaborazione con i Responsabili dell’ Assistenza Protesica ¢ Specialistica.

Collaborazione con Servizio Farmaceutico.

Collaborazione con Nucleo Operativo Controllo Prestazioni Ambulatoriali ~ Dipartimento
PAAPS

Attivitd di collaborazione nell’organizzazione della Formazione dei Medici di Continuita
Assistenziale.

Collaborazione nelle altre varie attivitd del Dipartimento Cure Primarie: gestione emergenza
Covid-19, gestione attivita di Assistenza Sanitaria a Stranieri e personale Navigante, ecc.

Coordinatrice Tavolo Tecnico Carenza Medici — Area Territoriale Bergamo Est.
Referente per i CART — Area territoriale Bergamo Est.

Dal lgennaio 2024 al | maggio 2024
ASST Bergamo Est - Via Paderno, 21 - Seriate
Dirigente Medico OSSB presso la SC Cure Primarie

Referente aziendale per le Esenzioni dal pagamento del Ticket per le Patologie Croniche e Rare
(organizzazione, variazione sistema organizzativo e codifica, monitoraggio, consulenza operatori
aziendali — Distretti Socio Sanitari ed esterni) per I’ASST Bergamo Est.

Referente Malattie Rare. Gestione delle attivita legate alle Malatiie Rare (erogazione farmaci ¢
prodotti non farmacologici, informazioni su esenzioni ticket e Presidi della Rete delle Malattie

Rare ed altro), secondo la normativa Regionale ¢ Nazionale.
Referente Percorso Presa in carico del Paziente Cronico (PIC).
Referente per Esposti nei confronti del MMG, MCA e PdF,

Collaborazione con il Servizio Farmaceutico Territoriale dell’ATS per quanto concerne

s lapromozione dell’appropriatczza prescrittiva dei farmaci;

¢ la trasmissione della normativa Nazionale, Regionali e AIFA ai MMG,
MCA, PdF;

¢ stesura di procedure inerenti al controllo della appropriatezza
prescrittiva, ¢ 'invio ai Medici convenzionati di flussi di verifica della
loro attivita prescrittiva;

*  pareri su anomalie prescrittive dei Medici di Assistenza Primaria.

Collaborazione con il Dipartimento PAAPS — SS Appropriatezza Prestazioni Ambulatoriali -

dell’ATS per cid che riguarda I’Appropriatezza delle Prestazioni Ambulatoriali, la promozione
dell’ Appropriatezza delle Prescrizioni Specialistiche dei Medici dell’ Assistenza Primaria ¢ pareri

sulle anomalie delle prescrizioni specialistiche degli stessi.

Gestione degli Incontri con i Coordinatori delle AFT.

Attivitd di collaborazione nell'organizzazione della Formazione dei Medici di Continuita
Assistenziale, MMG e PDF. -

Dal 2 maggio 2024 ad oggi
ASST Bergamo Est - Via Paderno, 21 - Seriate
Diretiore FF della SC Cure Primarie

Coordinamento, gestione, programmazione ¢ verifica delle attivitd dei MMG, MCA e PdF
secondo 1’Accordo Collettivo Nazionale della Medicina Generale ¢ 1'Accordo Collettivo
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—a)
» Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

Nazionale della Pediatria di Famiglia, nel rispetto delle indicazioni Nazionali ¢ Regionali ¢
Aziendali (AIR, AAA, Governo Clinico, etc), con gli obiettivi di garantire la salute psico-fisica
delle persone nel rispetto del principio dell’equita delle cure e dell’uso razionale delle risorse.

Gestione degli Incontri con i Coordinatori delle AFT.

Collaborazione con il Servizio Farmaceutico Territoriale dell’ ATS per quarito concerne :

¢ la promezione dell’appropriatezza prescrittiva dei farmaci;

o la trasmissione della normativa Nazionale, Regionali ¢ AIFA ai MMG,
MCA, PdF;

o stesura di procedure inerenti al controllo della appropriatezza
prescrittiva, e I’invio ai Medici convenzionati di flussi di verifica della
loro attivita prescrittiva;

e  pareri su anomalie prescrittive dei Medici di Assistenza Primaria.

Collaborazione con il Dipartimento PAAPS — SS Appropriatczza Prestazioni Ambulatoriali -
dell’ATS per cid che riguarda I’ Appropriatezza delle Prestazioni Ambulatoriali, la promozione
dell’ Appropriatezza detle Prescrizioni Specialistiche dei Medici dell’ Assistenza Primaria ¢ pareri
sulle anomalie delle prescrizioni specialistiche degli stessi.

Collaborazione con i Distretti Socio-Sanitari per attivitd di S/R, Esenzione Ticket. Assistenza
Protesica, Assistenza Domiciliare ed altro.

Gestione ed organizzazione della formazione dei MMG, MCA, PdF.
Partecipazione alla stesura, realizzazione ¢ verifica di Progetti e Procedure delle Cure Primarie
(ad es. PDTA, Progetto UNL.CA, Ambulatori pediatrici del Sabato, Hot Spots infettivologi, ete),

alla luce delle direttive Nazionali, Regionali ¢ Aziendali.

Referente per Normativa ¢ Procedure su Esenzione Ticket, per Percorso di Presa in Carico dei
Pazienti Cronici (PIC).

Elaborazione e trasmissione dei flussi di rendicontazione di competenza della S.C. Cure
Primarie.

Gestione del Personale operante nella S.C. delle Cure Primarie (ferie, permessi, conflittualita
etc.).

Gestione Procedure Esposti e Segnalazioni nei confronti dei MMG, MCA, PdF.
Referente per le Malattie Rare. Gestione delle attivitd legate alle Malattie Rare (erogazione
farmaci e prodotti non farmacologici, informazioni su esenzioni ticket e Presidi della Rete delle

Malattie Rare ed altro), secondo la normativa Regionale ¢ Nazionale.

Geslione del Budget assegnato alla SC delle Cure Primarie relativo alle attivitd della Medicina
Convenzionata.

11 aprile 1996: Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso ’Universita degli Studi di
Bari

13 ottobre 2000: Specializzazione in Igiene ¢ Medicina Preventiva conseguita presso
I’Universita degli Studi di Bari



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui fa
comunicazione é importanie e in
situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, atirezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ATTIVITA' COME
FORMATORE

Indicare Ente, corso lenuto, date,
impegno orario...

PUBBLICAZIONI
Indicare Autori e testi, riviste, ecc...

italiano

inglese

scolastica
scolastica
scolastica

Ottime in tutti gli ambienti di vita e di lavoro,

(Mtime

Buone

ASL di Brescia: “Razionalizzazione prescrizione farmaceutica™ - 26 ottobre 2002 - evento
formativo per MMG/PJF e Operatori Sanitari - Docente

ASL di Brescia: “Percorsi Diagnostico Terapeutici” = 16 novembre 2002 — evento formalivo per
MMG/PAF e Operatori Sanitari - Docente

Rivista Tabaccologia n. 3/2013: “ASL di Bergamo: risultati di un anno di Smoking Cessation
con i Medici di Assistenza Primaria” - Roberto Moretti, Rosanna Risucci et All.

Convegno Nazionale SIPEM (Societa [taliana Di Pedagogia Medica) — 26/27 novembre 2021
Poster “In viaggio verso il Bon Ton: formazione e deontologia™

Giacomo Delvecchio, Marco Cremaschini, Rosanna Risucci, Roberto Moretti — ATS Bergamo.
Convegno svoltosi in modalita on line.



ULTERIORI INFORMAZIONI

Seriate, I8 novembre 2024

Durante gli anni universitari ho frequentato i seguenti reparti;
e  Chirurgia Generale e Oncologica (IIl cattedra prof. F. Prete) presso 1'Istituto
Oncelogico a Carattere Scientifico in Bari;
s [stituto di Igicne (cattedra Il prof. G. Rizzo) in Bari:
» lstituto di Psichiatria (cattedra [ prol. G. De Giacomo) in Bari.

Negli ultimi due anni di Universita ho frequentato, prima della laurea, 1'ambulatorio del mio
MMG affiancandolo in tutte le altivita {(ambulatorio, visite domiciliari ecc.), Subito dopo la
Laurea ¢ " Abilitazione alla Professione Medica lo stesso MMG mi ha affidato il suo ambulatorio
sostituendolo per due giorni a settimana e nei periodi di sua assenza.

Ho sostituito anche diversi MMG nel periodo tra I’Abilitazione professionalc ¢ I'inizio deila
Scuola di Specializzazione (Giugno 1996-Gennaio 1997).

Ho anche frequentato, in qualita di volontaria. i Reparti di Medicina Generale ¢ Chirurgia
Generale dell’Ospedale Santa Maria La Civita del mio Paesc d’origine (Spinazzola — BT) nel
periodo ultimi due anni di Universita — inizio Scuola di Specializzazione.

Durante gli anni di Specializzazione ho effettuato il mio iter formative e pratico presso le

seguenti strutture:
¥  Laboratorio di microbiologia ¢ parassitologia, cattedra Il Istituto di Igicne. diretto dal

Prof. G. Rizzo - Policlinico di Bari;

»  Dipartimento di Prevenzione — Scrvizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione -
Dirigente dott. M. Panunzio - Foggia,

»  Dirczione Sanitaria — Dirigente dott. Franco Mczzadri — Ospedale Lastaria di Lucera

(FG).

Formazione:

Ho partecipato fin dai primi anni dell’Universita, ¢ partecipo tutt’ora, a Convegni, Simposi,
Corsi ed Eventi Formativi, Progetti Formativi {con successivo impegno lavorativo) su tematiche
varie, non solo di Medicina Clinica ma anche Organizzazione Sanitaria. Educazione a stili di vita
salutari ¢ prevenzione in genere. Comunicazione Medico-Paziente ¢ tra Operatori della Sanita,
Management Sanitario, Dcontologia, Genctlica Medica ¢ Screening Neonatale, Medicina di
Genere, Appropriatezza delle Cure ¢ Appropriatezza Prescrittiviti e tanti altri sia in Aula che
FAD.

Ho partccipato in qualita di docente anche ad eventi formativi per MMG, come gia riportato.

Bel mio Curriculum formativo allego copia dettagliata.

Il sottoscritto ¢ n conoscenza che, ai sensi dell*art. 76 del D.P.R. 445/2000, Ic dichiarazioni mendaci, la
falsith negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il

sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

dott.ssa Rosanna Risucci

e,



